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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, tarihi yapilarin ve ¢evrelerin ozgiin nitelikleri ile
korunarak gelecek kusaklara aktarilmasi konusunda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
disiplinler arasi bir yaklasim ile siirdiirmektedir. Ogrencilerin korunmasi gerekli degerlerin tarihi,
teknolojik ve bicimsel ozelliklerini anlayabilen, koruma hukuku konusunda bilgili, yapt malzemelerinin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi, bunlarin bozulma nedenlerini ve uygun koruma yontemlerini

belirleyebilen koruma uzmanlari ve akademisyenler olarak yetisebilmesi boliimiin ana hedeflerindendir.

Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Boliimii mimarlik lisans mezunlarina tezli ve tezsiz yiiksek
lisans egitimi; mimarlik, mimari restorasyon, restorasyon, kiiltiirel mirasi koruma yiiksek lisans
mezunlarina ise doktora egitimi vermeye devam etmektedir. Boliim 2023 yilinda da belirtilen hedef
dogrultusunda egitim-ogretim faaliyetlerine farkl lisans programlarindan mezun olmus 34 yiiksek
lisans, 11 doktora égrencisi ile devam etmistir. Boliim ogretim elemanlari, boliimiin egitim-ogretim
calismalarinin yani sitra Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistriyel Tasarim Béliimlerinin lisans
programlarinda yer alan derslerde gérev almistir. Boliim 6gretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetleri
yant sira 2023 yilinda uluslararas: dizinlerce taranan hakemli dergilerde 8 makale, TR dizinde taranan
hakemli dergide 1 makale yayimlamistir. Ayrica uluslararasi saygin bilimsel toplantilarda sunulan 3

bildiri tam metin olarak basimistir.

2023 yuli icinde boliim 6gretim elemanlarimiz bir adet Avrupa Birligi destekli arastirma projesinde,
bir adet TUBITAK 1001 projesinde ve bir adet de YOK Arastirma Universiteleri Destek Programi

cercevesinde hazirlanan projede yer almistir:

2021 Ekim tarihinden itibaren Dog¢. Dr. F. Nursen Kul 'un ekibinde yer aldigi, Avrupa Birligi destekli
‘HOMEACROSS Space, Memory and the Legacy of the 1923 Population Exchange Between Greece and
Turkey’ projesi; 2026 yiulinda tamamlanacaktir. Arastirma Gérevlisi Dr. Aysen Etlacakus ekibe 2022
yilinda katilmistir. Proje kapsaminda Atina, Izmir, ve ¢evrelerinin miibadele anlasmasina girmis
verlesimlerinde mimari tespit, sozli tarih ve arsiv kayitlarimin toplanarak CBS ortaminda
haritalastirilmasi ve paylasima agilmasi hedeflenmektedir. Proje bulgularinin degerlendirildigi yillik
toplantilardan ikincisi 5-8 Eyliil 2023 tarihleri arasinda koordinator kurum ELIAMEP in (Hellenic
Foundation for European and Foreign Policy) ev sahipliginde Atina’da gerceklestirilmistir. Bu
toplantiya Boliimiimiiz ogretim tiyeleri Dog. Dr. F. Nursen Kul ve Arastirma Gorevlisi Dr. Aysen
Etlacakus da katilmistir. Ayrica proje kapsaminda bir adet yiiksek lisans tezi Béliimiimiizde

hazirlanmaktadir.

2021 yilinda desteklenmeye hak kazanan TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsaminda, boliimiimiiz ogretim tiyeleri tarafindan sunulan “Tarihi
Yapilarin Restorasyonunda Kullanilacak Sonmiis veya Sonmemis Kireg ile Uretilen Hidrolik Harclarin

Ozelliklerinin ve Yapisal Davramslarinin Belirlenmesi” baslikli proje devam etmektedir. 2021 yilinda



Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarum Boliimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI) arasinda imzalanan
isbirligi anlasmasi sonucunda, Alman Arkeoloji Enstitiisii'niin Tiirkiye 'de kazi ¢alismalarini yiirtittiigii
alanlarda yapr malzemelerinin ozelliklerinin, tiretim teknolojilerinin belirlenmesi ve malzemelerin
korunmast konularint kapsayacak ortak arastirmalar yapmak iizere Malzeme Koruma Laboratuvart
odakli ortak bilimsel arastirmalar, yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalarimin planlanmasi ve
yiirtitiilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda iki adet doktora tezi ve bir adet yiiksek lisans tezi ¢calismalart
devam etmektedir. Ayrica ayni is birligi kapsaminda, 25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Dog. Dr. Elif
Ugurlu Sagin ve Mimarlik Béliimii 6gretim iivesi Ogr. Gor. Virginia Couch yénetimindeki lisans
ogrencilerinin arkeolojik alanlar ile tamsikliklarinin ve kiiltiirel miras bilinglerinin artmasi ve
uluslararasi bir kazi ekibi ile birlikte ¢calismay: tecriibe etmeleri amaciyla, Izmir - Pergamon arkeolojik

alaninda atélye ¢alismas: diizenlenmistir.

Prof. Dr. Hiilya Yiiceer’in koordinatérliigiinde, YOK ADEP Projeleri kapsaminda desteklenen
2022IYTE-3-0020 nolu ve Kentlesme Siirecinde Bélgesel Miras Odakli Bir Yaklasim: Karaburun
Jeorota Ornegi baslikli proje kapsamindaki calistay, 8 Haziran 2023 giinii saat 13:30°da, IYTE
Rektorliigii ve Karaburun Belediyesi nin isbirligiyle, IYTE Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda
gergeklestivilmistir. Calistaya Karaburun Yarimadasi'nin jeolojik mirasi, jeorotalar ve planlama
alaninda ¢alisan akademisyen ve ilgili tiim paydaslar davet edilmistir. Projenin énemi, amaglar: ve
siireglerini iceren sunumlar proje yiiriitiictisii ve arastirmacilar tarafindan yapimistir. Yarimadanin
Jjeolojik ozellikleri ve zenginligi konusunda arastirmalart olan Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) emekli
ogretim iivesi Prof.Dr. Hiilya INANER ve DEU égretim iiyeleri Do¢.Dr.Okmen SUMER,
Do¢.Dr.Mehmet AKBULUT ile Dr.Ogr.Uyesi Ismail ISINTEK sunumlariyla bilimsel acidan katkida
bulunmustur. Proje siirecini destekleyen Karaburun Belediyesi adina Belediye Baskan: Ilkay GIRGIN
ERDOGAN toplantiya katilim saglamistir.

Prof. Dr. Mine Turan’in koordinatér; Prof. Dr. Hiilya Yiiceer, Do¢. Dr. Elif Ugurlu Sagin ve Ogr.
Gor. Dr. Kerem Serifaki’nin arastirmact olarak yer aldigi; HORIZON-CL5-2022-D4-02 kapsaminda
bagvurulan, BOREAS - 101123449 nolu, “Improving Process of Evaluating and Renovating Heritage
Buildings and Enviroments around the Mediterranean to Enhance Their Cooling Performance” basliki
projenin degerlendirme asamasindan 15 iizerinden 14,5 puan almas: sebebiyle; TUBITAK tarafindan

esik tistii odiilti verilmigstir.

6 Subat 2023 Depreminden hasar goren kiiltiir varligi yapilarla ilgili olarak tespit ¢calismast Prof.
Dr. Mine Turan ve Prof. Dr. Basak Ipekoglu koordinatérliigiinde planlanmis; Ar. Gor. Dr. Fatma Sezgi
Mamaklr ve Ar. Gér. Dr. Keziban Miige Celik’in katilimi ile Sanlwurfa Kentsel Sit Alaninda, 05.07.2023-
08.07.2023 tarihleri arasinda tespit ¢calismast yapimistir.



Béliimiimiiz arastirma gorevlileri Hatice Aysegiil Demir, Zeynep Ozkaya Ilbey, Nihan Bulut, Elif
Cam ve Tugce Isik; 17-28 Temmuz 2023 tarihlerinde, Politecnico di Bari tarafindan diizenlenen

“Survey for Planning: New Technologies and Land Protection ” isimli 14. Yaz Okuluna katilmislardur.

Boliimiimiiz arastirma gorevlileri Mimarlik Fakiiltesi kapsaminda olusturulmus olan, WEB ve Sosyal
Medya, Egitim, Mezunlar, Yayin, Sergi, Seminer, Teknolojik Altyapi, Toplumsal Sorumluluk Projeleri
ve Sosyal Etkinlik Komisyonlarinda yer almislardir. Bu komisyonlar kapsaminda, oryantasyon

etkinliklerine katki saglanmigs, seminerler diizenleme gibi ¢alismalarda bulunmuglardr.

2023 yilinda sundugu teknik imkanlar ve verdigi egitim ile Tiirkiye'de mimari restorasyon egitimi
veren diger programlardan ayricalikli konumda olan Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarum Boliimii
hem IYTE'ye katki saglamaya hem de iilkemizde koruma alaminda ornek teskil etmeye devam

edebilecektir.

Prof. Dr. Mine Turan

Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Boliim Baskani
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I. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon Béliimiin misyonu, tarihi yapilarin ve ¢evrelerin 6zgiin niteliklerini koruyarak gelecek
kusaklara aktarmaktir. Bu misyona yonelik, egitim, arastrma ve uygulama
calismalarint disiplinler arast bir yaklasimla yiiriitmektir.

Vizyon Béliim, mimari korumanin, teknik, kuramsal ve yasal boyutlariyla ilgili yiiriittiigii
arastirmalarla uluslararasi diizeyde taminan; yetistirdigi korumacilarla ¢agdas ve
evrensel uygulamalara katkida bulunan bir arastirma ve egitim kurumu olmay
hedeflemektir. Bu hedef dogrultusunda basarrya ulasmak icin egitimi ve arastirmalart
disiplinler arasi bir yapida yiiriitmekte ve proje esash bir egitimi temel almaktadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Yiiriitme — Kurulu’nun
08.06.1994 tarih ve 94.18.955 sayili karari ile Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde Mimari Restorasyon Béliimii agilmasi
kabul edilmistir. Boliimiin adi;  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanlhiginin 26.03.2020 tarih ve 23969 sayili yazisina dayal
olarak “Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarum” Béliimii olarak
degismigtir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ()grencilerini koruma alaninda wzman mimarlar, olarak
yetistirmek, uluslararasi nitelikteki arastrmalary, tez ve
arastirma projeleri kapsaminda yiiriitmek temel yetki, gorev ve
sorumluluklardir.

Boliim, tarihi  yapilarin - korunmast ¢alismalarina katkida
bulunmayt da temel sorumluluklarindan birisi  olarak
gormektedir. Bu ¢alismalarin, egitimi zenginlestirdigini ve
arastirmalara katki sagladigini diigiinmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1®
1.1. Toplam Kapalh Alan (m?)

idari Sosyal

Bina Egitim Alanlan Alanlar Sirkiilasyon |_SPor Alanlari | Tqp1am

Alanlan A B C D E Alam Acgik | Kapah Alan
50.50m2 413.4m2

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=At0lye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Amfi
Stif 1

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM  bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.



Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 2
Atdlye

Diger

Toplam 3

1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alant: ... m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: ... m
Acik spor tesisleri alant: ... m?

2

c. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75

76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayis1

Toplam

1.4. Hizmet Alanlar:

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Ad1 Say1

Toplam Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel | 12 180

Ofisi

idari Personel Ofisi 1 22,66

Servis

13

b. Diger Hizmet Alanlari

Say1

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo

Arsiv

30

Atolye

2. Teskilat Yapisi




Boliim Baskani

Bollim Baskan Yardimcisi fgm

Bolum Sekreteri

Ogretim Uyeleri

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

A el Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasmmir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutar (TL) Tutan (TL)
1 Masaiistii 255.02.01.01.01.01 1 1 15
bilgisayar
Tasinabilir 255.02.01.01.02
2 o 6
bilgisayar
3 [Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 2
5 |Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 1
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 Barkod 255.02.02.01.13
Okuyucu
9 Baslg . 255.02.03.99 1 1 5
makinesi
Fotokopi 255.02.03.01
10 Lo
makinesi
11 |Faks 255.02.04.02
Fotograf 255.02.05.04.02
12 S 4
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 1
14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02




15 | Tarayicilar 255.02.02.02

16 | Miizik setleri | 255.02.05.02.01

17 Mikroskop 253.03.06.06.01
(01)

18 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)

19 |DVD’ler 255.07.03.07

20 | Diger

10



4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

5:3;::1 Kadrolu® ZilYnz:;illl é}a?g?eﬁgii;ﬁ:z‘l Birimde Gérevlendirilen®

Profesor 2

Dogent

Doktor

Ogretim Uyesi -

Ogr. Gor. 1

Okutman -

Arst. GOr. 9

Uzman -

Toplam 14

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistigi Boliim Say1

Profesor

Docent

Doktor dgretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar1’

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gdre birimde gdrevlendirilmis olan
akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2023 takvim yil1 i¢erisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.

11



4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E. Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1®

Kadro Unvam

2547 Sayii Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor dgretim liyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari™°

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

10

yazilir.

2023 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayis1 esas alinir.

2023 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alimir.

2023 takvim yil1 icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi'!

Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 2
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1
Okutman
Ars. Gor. 1 4 3
Uzman
Toplam?®? 1 4 3 3

4.8.1dari Personel Sayilar
I .. _ Fiilen Gorev
poliimd Gorevi Dolu™| Bos Gli;i:il;?egclll;}illlg:“ GiireliIl:‘elnr:;?reilen15 Yapan
Toplam

Boliim
Sekreteri 1
Memur
Teknisyen
Toplam 1

11
12

31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

13 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gdrevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
14 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayisi esas alinir.

15

31.12.2023 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari
personel sayis1 esas alimir.
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4.10.

5.
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayis1

UBYS-OBS Bilgilendirme Toplantisi

4-6 Aralik 2023

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari'®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

Erkek

Kadin

Toplam

Sunulan Hizmetler

a. Ogrenci Kontenjanlar1’

Boliim/Program Adi

]
o
1=
-
o
=
8

-
o)
(@}

[11=1¢
H
o
=
8

Kontenjan
1. Yerlestirme

Ek
Yerlestirme
Doluluk
Orani

Kontenjan

1. Yerlestirme

Ek

Yerlestirme
Doluluk
Orani

Toplam

b. Ogrenci Sayilar‘®

Boliim/Program
Ad1

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

K | Toplam

E K

Toplam

Genel
Toplam

Mimari Restorasyon
Y.L

25 30

Mimari Restorasyon
Tezsiz Y.L.

1 4

Mimari Restorasyon
DR.

11 11

Toplam

37 45

Anabilim Dah |

Yiiksek Lisans |

Doktora |

Toplam

16 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
17 2022-2023 egitim-6gretim yili rakamlar1 esas alinr.
18 2022-2023 egitim-6gretim y1li rakamlar esas alinir.

14




Tezli Tezsiz Toplam
Kiltir Varliklarmi
Koruma ve 30 4 34 11 45
Onarim Bolumi
Toplam 30 4 34 11 45
c. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari®®
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Toplam
d. Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilarn?
I. Ogretim IL. Ogretim Lovell. Yabana Dil
Boliim/Program Ogretim Egitimi Verilen
Adi K | Toplam | E | K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi*
Kiltar Varliklarmi
Koruma ve Onarim 2 4

Bolimii

Toplam

192023 takvim yil rakamlar1 esas alnir.

20 2022-2023 egitim-ogretim y1li rakamlar esas alinir.

2L 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayismin 2021-2022 egitim-dgretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yillik Ders Yiikii Toplamlari1?

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM | Smf | Subes | giri Baska | o . . .. ..
ADI 1 i B r‘l‘md Birimd Umve"rs1ted Birimd Baska Universited Birimd Baska Universited Birimd Baska Universited
e Gorev " e Gorev Topla . Birimd s Topla .. Birimd s Topla .. Birimd s Topla
Yapan e Gorev Yapmayan | m (T) e Gorev e Gorey e Gorev m e Gorev e Girey e Gorev m e Gorev e Girey e Gorev m
2 (A) Y?é);:\n ©) Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan

TOPLA
M

Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar donemlerindeki haftalik ders saatleri farkly ise hesaplamalarda dikkate alinmalidur.

22 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simf 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Simf 1. Ogretim X Subesinde 2023 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan dgretim eleman tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Siif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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f.  Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari®*

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Mimari Restorasyon italya 1

g. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

h. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilarn?

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite Say1

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigr Boliim Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1

242023 takvim yil1 rakamlar1 esas almnir.
%5 2023 takvim yili rakamlar1 esas almnir.



Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Program Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Boliim Say1

i.  Ayrilan Ogrenci Sayilari®®

%2023 takvim yili rakamlar1 esas almnir.




Kendi Ogr.Ucr.ve | Basarnisizhk/ | Yiik. Ogr Diger | Toplam

Bolim Ad: Istegiile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma

Kiltiir

Varliklarim
Koruma ve
Onarim Bolimi 3
Toplam

j.  Mezun Olan Ogrenci Sayilar?’

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiltir Varliklarin1 Koruma ve
o 6
Onarim Bolimii
Toplam 6

k. Bitirilen Tez Sayilar®®

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim 3 3
Bolimii

Toplam

I.  Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Yan Dal Cift Ana Dal
E/H Ogrenci Sayisi E/H Ogrenci Sayisi

Boliim Adx

Toplam
E / H = Yandal, Cift Anadal olan bdliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

m. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilarn?

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
5 5
Biliim Adi o = s, % | %c Z| E £
-
£ S | T82 | €S 2| 3 g
g £ ~88d=z=§| = s
-} m DXpPEDnEEp| O -
Toplam

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

21" 2023 takvim yil rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
282023 takvim yil1 rakamlar1 esas alnir. Enstitii tarafindan doldurulur.
29 2023 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla
yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®
E
£ —| £| §
= | 5 5 3
8 L E CIL) 5 om— o - g ~ @ ~
o o & = §= & = L — =] = = -
) c [ = [}
El S| S| 5| E| B 7z 2| & & 5| 3| &| 3
Al ¥| ¥| & G| «| F| | ¥| S| F| | @] O
Bolim Adi |A|B|A|B/A|B/A|B|A|B/A|B|/A|\B/A|B|/A|B|/A|B|A|B|A|B|/A|B/A|B
Kiiltiir
Varliklarimi
Koruma ve
Onarim
Boliimii 1 4 11 0
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®!
5
£ —| & =
5 2 £ 8 & =
§| eof| O 5| & =| ol s S v =
S S| L = £ &l = L — = = £ -
5 2L - < > c c = o
£ = = c e - > S S bed = X = o
o o o I Fer} >3 S = O ) =} [5) on 4
n X X a n < 25 = N4 n = = 25 (O]
Bolim Adi |A|B|A|B|/A|B|/A|B|/A|B/A|B|/A|B|/A|B|A|B|/A|B/A|B|A|B|/A|B|/A| B
Kiltiir
Varliklarim
Koruma ve
Onarim
Boliimii 3 712 12 3 27
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
C. Bilimsel Yayin Sayilan
- Makal Bildiri .
Béliim Adi axale d Kitap®
A33 BS4 A35 B36
Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimii 1 8 - 3 3
% Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
81 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar yazilir.
82 Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari
33 Tiim indeks ve zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editore mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yaymlar disindaki) ulusal makale sayilart
3% Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tliriinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari
35 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
36

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1
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(Kitap
boliimii)

Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

Architecture

Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Department of

Erasmus

Facchochshule Bielefeld-University of Applied Sciences

Erasmus

University of L’ Aquila

Erasmus

Goteborgs Universitet, Isvec

Erasmus

Uppsala Universitet, Isve¢

Erasmus

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar®’

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

f. Déner Sermaye Faaliyetleri®®

Boliim Adi

Faaliyet Sayis1

Gelir Toplam

Toplam

872023 takvim yil icerisindeki akademik yiikselmeler esas almir.

382023 takvim yil verileri esas alinir.
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Proje Bilgileri

g.

vwedaey wepdo ], IX £202
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1

Boliim
Adi

Kiiltiir

Varliklar
nt
Koruma
ve
Onarim
Bolimii
Toplam

392023 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilari yazilr.

40" Proje basglangic yili 2023 olan proje sayilar1 yazilir.

412023 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

42 Proje biitgelerinden 2023 y1li igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Birimin 2023 takvim yilinda toplumsal katki alan: ézelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.

5.4.idari Hizmetler

Boliim arastirma gorevlisi Elif” Cam .I' YTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Danisma Kurulu Uyeligi
yapmaktadir. Ar.Gor. Zeynep Ozkaya-Ilbey, Nihan Bulut, Tugce Isik, H. Aysegiil Demir, SP 191 2023-
2024 Staj Komisyonunda gorev almistir. Ar.Gor.Dr. Fatma Sezgi Mamakli ve IYTE Mimarlhk Fakiiltesi
Mezunlar Komisyonu ekibiyle beraber 22.10.2023 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Mezunlart Bulusmasi
gerceklestirilmistir. Ar.Gor. Seyma Saribekiroglu, IYTE Mimarlk Fakiiltesi Seminer Komisyonu
ekibiyle beraber 14.12.2023 tarihinde ger¢eklesen Siirec>Sonu¢ — FREA Mimarlik ve Teknopark Izmir
baslikli semineri organize etmistir.

5.5. Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tamimlanmayan diger
faaliyetler bu boliimde yer alir.

5.6. Basarilarimiz

Sunulan Hizmetler basligi sonunda basar: degerlendirmesi yapilir. 2023 mali yilinda birimin
sundugu akademik hizmetler kapsaminda (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki alanlarinda) elde ettigi bagarilar, ddiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan,
alaninda bir ilk ya da ozel 6nem/degeri olan ¢alismalar/iiretimler gorselleri (fotograf, afis vs.)
ile birlikte bu boliimde yer almalidir. Tasnif icin asagidaki alt bashiklardan uygun olanlar
kullanilabilir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

2021 yilinda Kiiltiir Varhiklarint Koruma ve Onarim Boliimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI)
arasinda imzalanan isbirligi kapsaminda, 25-29 Eylil 2023 tarihleri arasinda Dog. Dr. Elif Ugurlu
Sagin ve Mimarlik Béliimii ogretim iiyesi Ogr. Gor. Virginia Couch koordinatorliigii ile lisans
ogrencilerinin arkeolojik alanlar ile tamisikliklarimin ve kiiltiirel miras bilinglerinin artmasit ve
uluslararasi bir kazi ekibi ile birlikte calismay tecriibe etmeleri amaciyla, Izmir - Pergamon arkeolojik

alaminda atolye ¢aligmasi diizenlenmistir.

2023 Ekim ayinda, Res 507 Mimari Restorasyon Tasarimi dersi kapsaminda, Prof. Dr. Mine Turan ve
Prof. Dr. Basak Ipekoglu koordinatorligiinde 6 Subat 2023 depreminden etkilenen Sanlwrfa tarihi
merkezinde yer alan ve Koruma Bélge Kurulu tarafindan acil miidahalesi gereken yapit olarak
degerlendirilen Halil Koca Evi, dersin ogrencileri ve Béliimiimiiz ogretim elemanlart ile birlikte;
belirtilen kurul ve Sanlurfa Belediyesi KUDEM ile isbirligi saglanarak belgelenmistir. Gobeklitepe,
Karahantepe ve Balikligol ¢evresine teknik gezi diizenlenmistir. 2023 Giiz déneminde belirtilen evin

restorasyon projesi hazirlanmigtir.

Res 502 Mimari Restorasyon Tasarimi Il dersi kapsaminda, Prof. Dr. Hiilya Yiiceer koordinatorliigiinde
Mart 2023 de Seferihisar’t Diizce koyiinde bulunan tarihi bir hamam belgelenmis, koruma sorunlari

tespit edilerek koyde gerceklestirilecek koruma ¢alismalart i¢in rehber olusturulmugstur.
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b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

Prof. Dr. Hiilya Yiiceer’in koordinatorliigiinde, YOK ADEP Projeleri kapsaminda desteklenen
2022[YTE-3-0020 nolu ve Kentlesme Siirecinde Bélgesel Miras Odakli Bir Yaklasim: Karaburun
Jeorota Ornegi baslikli projenin baslangic ve tanitimi konuyla ilgili ¢calistay kapsaminda, 8 Haziran
2023 giinii saat 13:30°da, IYTE Rektorligii ve Karaburun Belediyesi’'nin isbirligi ile [YTE Mimarlik
Fakiiltesi konferans salonunda gergeklestirilmistir. Calistaya Karaburun Yarumadasi 'nin jeolojik
mirasi, jeorotalar ve planlama alanminda ¢alisan akademisyen ve ilgili tiim paydagslar davet edilmistir.
Projenin onemi, amaglari ve siireglerini iceren sunumlar proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilar
tarafindan yapilmistir. Yarimadanin jeolojik ozellikleri ve zenginligi konusunda arastirmalari olan
Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) emekli 6gretim iiyesi Prof.Dr. Hiilya INANER ve DEU égretim iiyeleri
Do¢.Dr.Okmen SUMER, Do¢.Dr.Mehmet AKBULUT ile Dr.Ogr.Uyesi Ismail ISINTEK sunumlariyla
bilimsel agidan katkida bulunmustur. Proje siirecini destekleyen Karaburun Belediyesi adina Belediye

Baskani Ilkay GIRGIN ERDOGAN toplantiya katilim saglamistir.

2021 yilinda Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Béliimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI)
arasinda imzalanan igbirligi anlasmasi sonucunda, Alman Arkeoloji Enstitiisii 'niin Tiirkiye 'de kazi
calismalarint  yiiriittiigii - alanlarda yapr malzemelerinin  ozelliklerinin, iiretim teknolojilerinin
belirlenmesi ve malzemelerin korunmast konularini kapsayacak ortak arastrmalar yapmak iizere
Malzeme Koruma Laboratuvart odaklt ortak bilimsel arastirmalar, yiiksek lisans ve doktora tez
calismalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda iki adet doktora tezi ve bir adet

viiksek lisans tezi calismalart devam etmektedir.

Prof. Dr. Mine Turan’in koordinator; Prof. Dr. Hiilya Yiiceer, Do¢. Dr. Elif Ugurlu Sagin ve Ogr. Gor.
Dr. Kerem Serifaki’nin arastirmact olarak yer aldigi;, HORIZON-CL5-2022-D4-02 kapsaminda
basvurulan, BOREAS - 101123449 nolu, “Improving Process of Evaluating and Renovating Heritage
Buildings and Enviroments around the Mediterranean to Enhance Their Cooling Performance” bashkl
projenin degerlendirme agsamasindan 15 iizerinden 14,5 puan almasi sebebiyle; TUBITAK tarafindan

esik tistii odiilti verilmigstir.
. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Res 502 Mimari Restorasyon Tasarimi Il dersi kapsaminda, Prof. Dr. Hiilya Yiiceer yonetiminde 2023
baharda Seferihisar’t Diizce kéyiinde bulunan tarihi bir hamam igin gelistivilen koruma onerileri ilgili

muhtarlik ve belediye davet edilerek tartisilmistir.

Res 507 Mimari Restorasyon Tasarimi dersi kapsaminda, Prof. Dr. Mine Turan yonetiminde 2023 giizde
Sanlwrfa’daki tarihi konut icin gelistirilen koruma onerileri Koruma Kurulu ve Belediye davet edilerek

tartisilmigstir.
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d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alamindaki Basarilarimiz

€. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Boéliimiimiiz 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Basak Ipekoglu ve Prof. Dr. Mine Turan, Izmir Tarih Liman Kenti
Alan Yonetim Baskanligi danisma kurulunda yer almakta, tarihi kent merkezinin korunmasi ve UNESCO

Diinya Miras Listesine girmesi, UNESCO kiirsiisii kurulmast konularinda katki saglamaktadiriar.

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanmindaki Basarilarimiz

Béliimiimiiz 6gretim elemanlart Dog. Dr. F. Nursen Kul ve Dr. Aysen Etlacakus, HOMEACROSS Space,
Memory and the Legacy of the 1923 Population Exchange Between Greece and Turkey projesi
kapsaminda 5-8 Eyliil 2023 tarihleri arasinda projeyi destekleyen kurulus olan ELIAMEP 'in (Hellenic
Foundation for European and Foreign Policy) ev sahipliginde Yunanistan Atina’da ger¢eklesen ikinci
villik proje toplantisina katilmistir.  Belirtilen kurumla temas ve ortak proje ¢alismalar

stirdiiriilmektedir.

Béliimiimiiz arastirma gorevlileri Hatice Aysegiil Demir, Nihan Bulut, Tugge Isik, Elif Cam ve Zeynep
Ozkaya Ilbey, 17-28 Temmuz 2023 tarihlerinde, Politecnico di Bari tarafindan diizenlenen “Survey for

Planning: New Technologies and Land Protection” isimli 14. Yaz Okuluna katilmislardur.

ERASMUS anlasmasi kapsaminda yiiksek lisans ogrencimiz Sena Keles Napoli'de bahar 2023 de egitim
almig, bir koruma uygulama projesine yardimct mimar olarak davet edilmis ve giiz 2023 'de Erasmus

bursu ile bu projede gorev almistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yonetim araglar
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siirec¢leri
- Harcama oncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarimin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim i¢inde gergeklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarum Boliimii tarihi yapilarin ve ¢evrelerin ozgiin niteliklerini
koruyarak gelecek kusaklara aktarmak misyonu ile egitim, arastirma ve uygulama c¢alismalarini
yiiriitmektedir.

Béliim, mimari korumanin, teknik, kuramsal ve yasal boyutlaryla ilgili yiirittigii arastirmalarla
uluslararasi diizeyde tanminan, yetistirdigi korumacilarla ¢agdas ve evrensel uygulamalara katkida
bulunan bir arastirma ve egitim kurumu olmay: hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda basariya
ulagmak icin egitimi ve aragtirmalart disiplinler aras: bir yapida yiiriitmekte ve proje esash bir egitimi
temel almaktadir.

Amaclar:
. Korunmasi gerekli degerlerin tarihi, teknolojik ve bicimsel ozelliklerini anlayabilen, bunlarla

ilgili belgelere erisip inceleyebilen koruma hukuku konusunda bilgili, tarihi yapt malzemelerinin
fiziksel, mineralojik ve kimyasal ozellikleri hakkinda bilgi sahibi, bunlarin bozulma nedenlerini ve
uygun koruma yontemlerini belirleme konusunda yapilacak ¢alismalarin neler olmasi gerektigini bilen
koruma uzmanlart yetistirebilmek.

. Yetistirilen uzmanlarin koruma uygulamalarina yaptiklar: katkilarla iilkemizdeki kiiltiir
varliklarimin ¢cagdas bir anlayisla korunmasini saglamak.
. Birbirini destekleyen ve gelistiren egitim, arastirma ve uygulama ¢alismalarimizla oncii bir

kurum olarak taminmak, tercih edilir olmak.

Hedefler:

. Uzmanlasmaya yonelik egitim zincirlerini malzeme koruma, mimari belgeleme, tarihi yapim
teknikleri konularindan baslayarak gelistirmek.

. Farkl disiplinlerden ogrencileri kabul eder hale gelmek.

. Insaat miihendisleri ve sehir ve bolge plancilart icin hazirlanmuis olan egitim programlarinin,
tezsiz yiiksek lisans ve doktora programini tercih edilir kilmak.

. Kamu-iiniversite is birligi anlayist i¢inde egitim siirecinde hazirlanan projeleri uygulamaya

doniistiirme stratejisini stirdiirmek

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Yiiksek lisans ve doktora egitim programlariyla mimari koruma konusunda ¢agdas ve
uluslararasi diizeyde ¢calismalar ve arastirmalar yapabilecek uzman ve akademisyen yetistirmek.

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIGER HUSUSLAR

Boliim ogretim iiyesi sayisuun arttirilarak daha fazla sayida é6grenci alinmasinin ve uzman
yetistirilmesinin saglanabilmesi boliimiin amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in énemlidir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. Biitce Giderleri*®

a. Birim Giderleri
KBO Gerceklesme Gerceklesme
TURU Toplam Oram*
TL TL %

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak bu alanda

aciklanr.

C
&

b. Boliim Giderleri
ree Gerg¢eklesme | Boliim/Fakiilte
- Boliimii
TURU Toplami Oram
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Almlar

Yolluklar 12,312 12,312 100

Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlan

Laboratuvar Cihazi Alimlar:

Diger

TOPLAM

1.2. Biitce Gelirleri

4 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar: altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

4 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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Birim oz gelir hedefleri/ongériileri ile gerceklesmeleri karsilastirilarak; “Bilimsel Arastirma Proje
Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %...., Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak iizere
toplamda %.... oraminda gerc¢eklesmistir” seklinde mali istatistiki verilere ve acgiklamalara yer verilir.

a. Birim Gelirleri

Ekonomik Tiirii Planlanan | Gergeklesen Fark Gerg¢eklesme
Kodu Orani (%)
TOPLAM

Burada birim gelir tahmini ile gerceklesen gelir arasinda meydana gelen farkliliklar ve nedenleri
aciklanr.

b. Boliim Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplami

Toplam

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor tiretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birimin gelistirdigi ozel bir sistem tizerinden mali tablo iiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gec¢irilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve énceki yillarda gegirilip halen
stireci devam eden, birime yénelik i¢ ve dis denetim siiregclerinde mali denetim uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuc¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alani kapsaminda 2023 yili i¢ ve dis mali
denetim uygulanmamistir” ibaresi yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERi
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet doneminde, birimin performans programi kapsaminda tizerine diisen
gorev ve sorumluluklar: gergeklestirebilmek icin yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile diger faaliyetlerine
iliskin bilgilere yer verilir. Performans programi kapsaminda sorumluluk tanmimlanmayan harcama
birimleri bu baslik altina “Birimimiz, Enstitiimiiz 2023 yili performans programi kapsaminda sorumlu
birim olarak tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi
bulunmamaktadwr.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu
silinmelidir.

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:

Program

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda Enstitiimiiziin 2023 Yili Performans Programi kapsaminda sunulan performans
sonuglarina yer verilir. Biriminizce ayrica takip edilen performans unsurlart var ise bu alanda
belirtilebilir.

Herhangi bir ¢calisma yoksa bu durum ifade edilir, baslik ve alt basliklar degistirilmez, silinmez.

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Asagidaki tablo, yalmizca Performans Programi kapsaminda veri saglayan birimler tarafindan
doldurulacaktir.

Birim tarafindan izlenen gostergelerin dahil oldugu her alt program igin ayrit tablo olusturularak
gerceklesmeleri  girilmeli ve degerlendirilmedir. Degerlendirme kisminda sonuglar ile ilgili
aciklamalara yer verilebilir.

Eger birimin performans programi kapsaminda bir sorumlulugu yok ise bu baslik altina “Birimimiz,
Enstitiimiiz 2023 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak tamimlanmadigindan
performans programina iliskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmeli
ve tablo silinmelidir.

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu
Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:
Sir | Gosterge Adi Ol¢ii Gergc¢eklesme
a Birimi 1. Uc Aylik | 2. U¢ Aylik | 3. U¢ Ayhk | 4. Ug¢ Ayhk
No
1 Oran
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N

Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonugclar:

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya stireci devam eden ve onceki yillarda gecirilip halen siireci
devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireglerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuclarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gérev alani kapsaminda performansa iligkin
2023 yul1 i¢ ve dig denetim uygulanmamistir” ibaresi yazilmalidir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Birimin stratejik planinin degerlendirme sonug¢larina tablo ile yer verilir.

4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandig sistem (stire¢ler igin kullanilan yontem,
yvazilim, kurgu) anlatilimall, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plant varsa
belirtilmelidir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gérev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bashiklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve a¢tklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Bu bdéliimde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi

stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut

durum degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A.

Ustiinliikler

Egitim ve arastirmalarin farkli disiplinler ile birlikte yiiriitiilmesi: insaat mithendisligi,
makine miihendisligi, jeoloji miithendisligi, kimya miihendisligi ve kimya lisans.
Laboratuvar olanaklari: malzeme koruma.

Ekip ¢alismasini 6ne ¢ikaran aktif egitim anlayisi.

Socrates/Erasmus Egitim Programi kapsaminda Minden-Almanya’da “Facchochshule
Bielefeld-University of Applied Sciences”, Italya’da Universitd degli Studi di dei
Napoli Federico II ve University of L’Aquila, Goteborgs Universitet ve Uppsala
Universitet Isveg ile yapmis ve devam etmis oldugumuz ikili anlasmalar.

Dinamik ve disiplinler aras1 ¢alisan bir kurum kimligine sahip olmak.

Kiiltiir Varliklar Koruma ve Onarim Bolimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI)
arasinda, Alman Arkeoloji Enstitiisii’niin Tirkiye’de kazi caligmalarini yiirtittigi
alanlarda yap1 malzemelerinin 6zelliklerinin, liretim teknolojilerinin belirlenmesi ve
malzemelerin korunmasi konularin1 kapsayacak ortak arastirmalar yapmak iizere
imzalanan is birliginin devam etmesi.

TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen, Boliimiimiiz 6gretim tiiyeleri tarafindan yiiriitiilen “Tarihi
Yapilarin Restorasyonunda Kullanilacak Sénmiis veya Sénmemis Kireg ile Uretilen
Hidrolik Harglarin Ozelliklerinin ve Yapisal Davranislarinin Belirlenmesi” baslikli
projenin devam etmesi.

Boliim 6gretim elemanlarinin HOMEACROSS (Space, memory and the legacy of the
1923 Population Exchange between Greece and Turkey) baslikli Avrupa Birligi’nin
ERC Starting Grant kategorisinde desteklenen aragtirma projesinde arastirmaci olarak
gorev yapiyor olmalari.

YOK ADEP Projeleri kapsaminda desteklenen 20221YTE-3-0020 nolu projenin devam
etmesi.

HORIZON-CL5-2022-D4-02 kapsaminda BOREAS - 101123449 nolu proje ile
koordinator olarak bagvuru yapilmis olmasi ve 15 {izerinden 14.5 puan alinmasi.
Ulkemizde yasanan 6 Subat 2023 deprem felaketi sonrasinda tarihi yap: ve kentsel
alanlarin korunmasi ¢caligsmalarina 6zgii envanter fisi gelistirilmesi ve pilot uygulamalar
yapilmasi

Zayifhklar

Kampiisiin konumuna ve kampiisiin daginik yerlesim planina baglh olarak kiitliphane,
merkezi laboratuvar, yemekhane, mediko, idari birimlere ulasimdaki giicliikler ve
zaman kaybi.

Boliimde yer alan laboratuvarlardaki uzman ve teghizat alim, bakim, temizlik ve
kalibrasyonlarinin yapilmasinda yasanan yetersizlikler; laboratuvar olanaklarinin
giincel arastirmalar i¢in yetersiz hale gelmesi.
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Uluslararast ve ulusal toplanti, sempozyum, teknik gezi gibi faaliyetlere maddi
yetersizlikten katilma giigliigii.

Ders kapsamindaki arazi ¢aligmalari i¢in verilen maddi destegin yetersizligi.

Ogretim elemani sayisinin azlig1.

Degerlendirme

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii, 202101u yillarda, insaat miihendisi ile
sehir ve bolge planlama yiiksek lisans dgrencilerinin egitimine baslamis; kimya lisans
mezunlarinin kabulii i¢in de duyuruda bulunmustur. Ancak 6gretim eleman1 kadrosunun
zenginlestirilememesi nedeniyle disiplinler arasi egitim yaklagimi stirdiiriilememistir.
Boliim, 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda e lisansiistii egitim vermeye devam etmistir.
Boliim, Mimarlik boliimlerinden mezun 6grencileri tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve
doktora programlarina kabuliine devam etmektedir.

Bolim 6gretim elemanlar1 bu egitim-6gretim yilinda da Fakiiltemiz Mimarlik, Sehir
Bolge Planlama ile Endiistriyel Tasarim Boliimlerinin lisans programlarinda yer alan
derslerde de gorev alarak bu boliimlere destek olmaya devam etmislerdir.

Boliim 6gretim elemanlart uluslararasi ve ulusal dizinlerce taranan hakemli dergilerde
yaymlar gerceklestirmis; ulusal ve uluslararasi saygin bilimsel toplantilarda tebligler
sunmustur.

Boliim 6gretim elemanlari tarafindan, 2023 yili i¢cinde yiiriitiicii, arastirmaci, danigman
ve bursiyer olarak yer aldiklar1 bir TUBITAK projesi devam etmektedir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlar1 bir uluslararasi arastirma projesinde arastirmaci olarak yer almus;
koordinator olarak yer almak i¢in bagvuru gerceklestirmistir.

Bu bilgiler 15181nda 2023 yilinin Boliim i¢in basarili gegmis bir yi1l oldugu sonucuna
ulasmak miimkiindiir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Maddi kazang getiren, pilot proje niteligindeki 6rnek uygulamalarin belediyeler, valilikler, koruma
kurullart ile is birligi icinde yiiriitiilmesi ile maddi yetersizliklere ¢oziim tiretilecek ve lisansiistii
ogrencilere uygulama projelerinde yer alma olanagi saglanacaktwr. Lisansiistii 6grencilere taninan
arastirma bursu olanaklarimin arttirtlabilmesi icin arastirma projelerinin konularimin lisansiistii
ogrencilerin ¢alismalarina olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi yararl olacaktir.

Arastirma ve yaywmn i¢cin gerekli altyapt ve zamanin saglanmasi; laboratuvar olanaklart ve ogretim
elemant sayisumin arttirtlmasi, 6gretim elemanlarinin daha etkin arastirma yapabilmelerini saglayacak
kosullarin olusturulabilmesini saglayacaktir.
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EKLER

Bu boliimde Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani yer alir. Dipnotlarda yer alan agiklamalar
dogrultusunda beyan hazirlanwr, birim arsivinde saklanmak tizere 1slak imzali olarak rapora eklenir,
raporun bu béliimiiniin yine islak imzali bir ornegi Strateji Geligtirme Daire Baskanligina gonderilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.*®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*’ (izmir-05.01.2023)

Imza
Mine Turan

Prof. Dr.

45 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

46 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

47 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alimmasi gerektigi belirtilir.
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