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10.

ACIKLAMALAR, UYARILAR, iLKELER

Bu Rehber, birim faaliyet raporlariin mevzuata uygunlugunu ve ilgili mali yilda

yiiriitiilen birim faaliyetlerinin iist yonetime belirli bir standartta ve periyodik olarak

sunulmasin1 saglamak amaglariyla harcama birimlerine kilavuz olmak {izere Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi’nce diizenlenmistir.

Rehber, 5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Rehber mevzuat gereklerini karsilayacak bir sablon sunmaktadir. Bu nedenle

sablondaki bagliklar degistirilmemeli, her bir baslik altina veri olmasa dahi seffaf bir

bicimde gerekli ve yeterli agiklama yapilmalidir.

Birim Faaliyet Raporlar1 dis denetime (Sayistay Denetimi) tabi, belge niteliginde

dokiimanlardir. Bu nedenle raporlar 6zen ve hassasiyetle hazirlanmali, resmi rapor

diizenine riayet edilmelidir.

Raporlarda sadece birime iligkin bilgiler yer almali, birimle ilgisi olmayan hususlara yer

verilmemelidir. Ancak yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken énemli

veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili boliimiinde, “Diger Hususlar”

basliklar1 altinda yer verilmelidir.

Raporlar hazirlanirken doldurulacak/olusturulacak tablolarin gerekli acgiklamalar

yapilmali, grafik, fotograf ve resimlerle desteklenerek, tiim bilgilere eksiksiz yer

verilmelidir.

Raporda yer verilen tablo ve sekiller numaralandirilmali, tablo ve sekil listeleri

“I¢indekiler” boliimiinden sonra igerige eklenmelidir.

Birim faaliyet raporlari, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracidir. Bu

amacina uygun olabilmesini teminen hazirlanirken su raporlama ilkelerine uyulmalidir:

* Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmasi

* Dogruluk ve tarafsizhk ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin dogru (reel),
giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz (nesnel) olmasi

*  Acikhk ilkesi: ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmasi, raporda, teknik terim ve kisaltma
kullanilmas1 durumunda bunlarin tanimlanmasi

= Tam aciklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarinin tiim yonleriyle ag¢iklanmasi, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan
hususlara raporda yer verilmemesi

* Tutarhhk ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar
itibariyle kiyaslama yapilabilmesinin saglanmasi, ayni1 yontemlerin kullanilmasi,
yontem degisiklikleri olmas1 durumunda bu degisikliklerin raporda agiklanmasi

* Yillik olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yi1l boyunca gosterdigi faaliyet
sonuglarini ortaya koyabilmesi

Tablolarin gergcek degerleri yansitmasi bakimindan verilerin kontrolii saglanmali,

dogrulama gereken noktalarda ilgili daire baskanliklarindan ve/veya koordinator

birimlerden almacak bilgilerle karsilastirma yapilmalidir. (Ornegin; fiziki alanlar icin

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile personel verilerini gésterir tablolar igin

Personel Daire Baskanlig: ile 6grenci verilerini gosteren tablolar icin Ogrenci Isleri

Daire Baskanhgu ile irtibata gegilerek bilgiler dogrulanmalidir).

Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan: Birim Faaliyet Raporlarmin zorunlu

ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince 1slak imza ile imzalandiktan sonra, taranarak

faaliyet raporlarina eklenmeli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina resmi yazi

ekinde birim faaliyet raporu ig¢inde (ayr1 degil) gonderilmelidir. Islak imzal1 i¢ kontrol



giivence beyanlarin da yer aldig1 birim faaliyet raporlar1 birim biinyesinde, denetim
siireclerinde hazir bulundurulmak {izere, dosyalanarak arsivleme standartlarina uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

11. Faaliyet raporlarinin dénemi “mali yil=takvim yil1” olup, mevcut durumu gostermek
tizere istenen veriler ilgili yilin 31 Aralik giinii itibariyle mevcut durumu gostermelidir.
Ancak akademik takvime uygun olarak yiiriitilmesi zorunlu olan egitim-0gretim
stirecleri i¢in mali y1l degil, akademik yil verileri esas alinmali, bu durum veri ile birlikte
acgiklanmalidir.

12. Asagida kullanilacak rapor sablonunda; gerekli agiklamalar, uyulacak kurallar, uyar1 ve
talimatlar i7al/ik ve gri olarak veya bir unsur dogrudan aciklanacaksa dipnotlarda
gosterilmektedir.

13. Rehberde yer alan bu yonlendirmelere uygun olarak rapor hazirlandiktan sonra s6z
konusu yonlendirmeler, resmi rapor diizenine uygunlugun saglanmasi i¢in birim
faaliyet raporlarindan silinmelidir.

Tereddiitte kalinan durumlarda, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgr damismanhgindan faydalanilabilir.

Bilgi I¢in iletisim:
Sevgi MIRZE LEVENT
Mali Hizmetler Uzman
E-Posta: sevgimirze@ivyte.edu.tr

Dabhili No: 6256
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, tarihi yapilarin ve ¢evrelerin 6zgiin nitelikleri ile
korunarak gelecek kusaklara aktarilmasi konusunda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
disiplinler arasi1 bir yaklasim ile siirdiirmektedir. Ogrencilerin korunmasi gerekli degerlerin tarihi,
teknolojik ve bicimsel 6zelliklerini anlayabilen, koruma hukuku konusunda bilgili, yap1t malzemelerinin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi, bunlarin bozulma nedenlerini ve uygun koruma ydntemlerini
belirleyebilen koruma uzmanlari ve akademisyenler olarak yetisebilmesi bolimiin ana
hedeflerindendir. Béliimiimiizde misafir 6gretim {iyesi olarak gérev yapmakta olan Dr. Ogretim Uyesi
Felat Dursun’un atamas: fakiiltemize yapilmis olup disiplinler arasi ¢aligmalarimiz agisindan giictimiiz

artmistir.

Kiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii mimarlik lisans mezunlarina tezli ve tezsiz yiiksek
lisans egitimi; mimarlik, mimari restorasyon, restorasyon, kiiltlirel mirast koruma yiiksek lisans
mezunlarina ise doktora egitimi vermeye devam etmektedir. Boliim, 2025 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine, yurticindeki ve digindaki farkli iiniversitelerden lisans derecesini almig 27 yiiksek lisans,
12 doktora &grencisi ile devam etmistir. Bolim Ogretim elemanlari, boliimiin egitim-6gretim
caligmalarinin yan1 sira Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistriyel Tasarim Boliimlerinin lisans
programlarinda yer alan derslerde gorev almistir. Bolim 6gretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetleri
yant sira, 2025 yilinda uluslararasi dizinlerce taranan hakemli dergilerde 10 makale, TR dizinde ve
diger ulusal dizinlerde taranan hakemli dergilerde 2 makale yayimlamistir. Uluslararasi saygin bilimsel
toplantilarda sunulan 11 bildiri ve ulusal toplantilarda sunulan 1 bildiri ise tam metin olarak basilmigtir
ya da basim asamasindadir. Ayrica 1 adet uluslararasi ve 2 adet ulusal kitap boliimleri de akademik

yayinlarimiz arasinda yer almistir.

Boliimiimiiz arastirma proje sayisinin artmasi ve projelerin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
yogun ¢aba gostermektedir. 2025 yili icinde Boliim 6gretim elemanlarimiz, bir adet devam eden Avrupa
Birligi destekli aragtirma projesinde, bir adet yeni uluslararasi destekli arastirma projesinde, bir adet
yeni TUBITAK projesinde, iki adet YOK Arastirma Universiteleri Destek Programi cergevesinde
hazirlanan projelerde, bir adet yeni ve bir adet devam eden IYTE TAP projesinde ve iki adet Avrupa

Birligi destekli isbirliginde (COST Aksiyonu) yer almigtir:

2021 Ekim tarihinden itibaren Dog. Dr. F. Nursen Kul’un ekibinde yer aldigi, Avrupa Birligi destekli
ve 940178 numarali ‘HOMEACROSS Space, Memory and the Legacy of the 1923 Population
Exchange Between Greece and Turkey’ projesi; 2026 yilinda tamamlanacaktir. Aragtirma Gorevlisi Dr.
Aysen Etlacakus ekibe 2022 yilinda, bir lisansiistii 6grencimiz de 2023 yilinda katilmislardir. Proje
kapsaminda Atina, Izmir ve gevrelerinin miibadele anlasmasina girmis yerlesimlerinde mimari tespit,
sOzlii tarih ve arsiv kayitlarinin toplanarak CBS ortaminda haritalastirilmas1 ve paylasima agilmasi
hedeflenmektedir. Ekip 2025 yili boyunca Urla Yarimadasi ve Karaburun’da bulunan ¢esitli tarihi kirsal

yerlesimlerde calismalar yiiriitmustiir.



2025 Agustos aymnda baglamis olup, 2026 Temmuz aymda tamamlanmasi planlanan,
béliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Felat Dursun’un es yiiriitiiciiliigiinii {istlendigi “Sustainability-Focused
Educational Resources on the Water-Energy Nexus: Case Studies Based on Lithium Extraction in the
UK and Turkey” baglikli proje, University College London Global Engagement Funds (GEF)
tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir. Proje ekibinde, Prof. Dr. Alper Baba (Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii), Dog¢. Dr. Sudeshna Basugupta (University College London) ve Prof. Dr. Irina
Lazar (University College London) da yer almaktadir.

2025 yilinin Agustos ayinda baglamis olup iki y1l boyunca devam edecek olan, Boliimiimiiz 6gretim
iiyeleri Prof. Dr. Elif Ugurlu Sagin ve Ogr. Gor. Dr. Kerem Serifaki’nin arastirmaci olarak yer aldigy,
Enstitiimiiz insaat Miihendisligi Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Korhan Deniz Dalgig yiiriitiiciiliigiindeki
“Bazalt Lifli Har¢ Katmanlar ile Giiglendirilmis Yigma Duvarlarin Tuzluluk Etkisi Altinda Uzun
Dénem Performans Analizi ve Tasarim Odakli Bozulma Modeli” bashkli TUBITAK projesi iizerinde
calisilmaktadir.

YOK tarafindan agilan Arastirma Universitesi Destek Programi-2024 kapsaminda Enstitiimiiz
Insaat Miihendisligi Boliimii koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte olan “Izmir Tarihi Liman Kent Alaninimn
Doga ve Insan Kaynakli Tehditlerden Korunmas i¢in bir Yaklasim” adli projede, Boliimiimiizden Prof.
Dr. Mine Turan arastirmaci olarak ve bir lisansiistii 6§rencimiz de bursiyer olarak yer almaktadir.
Projede farkli disiplinlere ait yontem ve araglarin birlikte kullanilarak, iklim degisikligine bagli olarak
yeralti su seviyelerinin degismesi, deniz suyunun tasmasi, bdlgenin su kaynaklarinin kullanimi ile ilgili
konular ve birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle ortaya c¢ikan riskler ile bakimsizlik,
uygunsuz kullanim ve yanlis miidahale gibi insan kaynakli risklerin ortak etkisi altinda ugrayacagi
potansiyel zararlar ve ¢oziim onerileri arastirilmaktadir. ilk yili tamamlanmis olan proje, ikinci y1linda
da devam etmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda 18 Nisan 2025’te Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Izmir
Planlama Ajansi ve Izmir Tarihi Liman Kenti Alan Baskanlig1 is birligiyle, Uluslararasi Anitlar ve
Sitler Giinii kapsaminda diizenlenen panelde, boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mine Turan ve Ingaat
Miihendisligi Bolimii 6gretim liyesi Prof. Dr. Nurhan Ecemis projeyle ayni baghikli sunumu

gerceklestirmislerdir. Projenin 2027 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Benzer bir sekildle YOK tarafindan acilan Arastirma Universitesi Destek Programi-2024
kapsaminda Enstitiimiiz Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinden Dr. Ogr. U. Ugur Demir’in
yiiriitiicii oldugu “Afetlere Karsi Direncli Kentler Olusturmak Igin Cok Disiplinli ve Yenilikgi
Tekniklerin Gelistirilmesi” baslikl1 projede Boliimiimiizden Prof. Dr. Hiilya Yiiceer ve Dr. Ogr. Uyesi
Felat Dursun aragtirmacilar olarak yer almaktadir. Onerilen proje, éncelikle kentlerin deprem, yangin,
pandemi vb. afetlere karsi risk bolgelerini belirleme, bu riskleri ve etkilerini azaltma ve bu risklere
uygun yerlesim planlar1 olusturma ve tiim bu afetler sonrasinda ekonomik ve sosyal direnclilik
saglamay1 hedeflemektedir. 2028 yilinda tamamlanmasi hedeflenen projenin calismalari devam

etmektedir.



Boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hiilya Yiiceer’in koordinatérii oldugu, 1 doktora ve 1 yiiksek
lisans dgrencimizin bursiyer olarak gorev aldigi, YOK ADEP Projeleri kapsaminda desteklenen
20221YTE-3-0020 nolu ve “Kentlesme Siirecinde Bélgesel Miras Odakli Bir Yaklasim: Karaburun

Jeorota Ornegi” baslikli proje ise 2025 yili Nisan ay1 itibariyle tamamlanmis olup yayin ¢aligmalar

devam etmektedir.

IYTE Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan 2024 yili igin acilan TAP (Tez
Aragtirma Projesi) kapsaminda desteklenen, 2025/023 numarali ve “Bergama Yukari Gymnasion
Hamamlarinda Kullamlan Kire¢ Harg ve Sivalarin Ozelliklerinin Belirlenmesi” baslikli proje bu sene
yeni baslamis olup bir y1l boyunca devam edecektir. Boliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Elif Ugurlu
Sagin yiriitiiciiliigiinde olan calismada Arastirma Gorevlisi ve doktora 6grencisi Ar. Gor. Tugge
Aydnalp aragtirmaci olarak yer almaktadir. Proje kapsaminda kire¢ harglar1 iizerinde yerinde ve
laboratuvar imkanlarinda incelemeler yapilmaktadir. Ayni sekilde, 2024IYTE-1-0029 numarali ve
“Kiiltiirel Miras Yapilarin Direngli ve Enerji Etkin Retrofiti i¢in Analitik Siirecin Planlanmasi” baglikli
projenin yiiriitiiciisii Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mine Hamamcioglu-Turan ve arastirmacisi
da yine Bolimimiiz Aragtirma Gorevlisi ve doktora Ogrencisi Hatice Aysegiil Demir’dir. Proje
kapsaminda belirli 3 tarihi yapinin periyodik olarak i¢ mekan sicaklik ve bagil nem oSl¢limlerinin

yapildigi alan ¢aligmalari ikinci yilinda da devam etmistir.

2025 yilinda faaliyete gecen Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Eylemleri (COST Aksiyonlar)
cergevesinde boliimiimiiz kazanimlar elde etmistir. Avrupa ¢apinda alanlarinda uzman bilim insanlarini
caligtiklar1 alan 6zelinde COST Aksiyonu adi verilen uluslararas: bilimsel aglarda bir araya getirmeyi
ve bu sayede ulusal arastirmalarini siirdiiren bilim insanlarini uluslararasi alana tagimay1 amaglayan bu
kurulusun, bu sene Ekim ayinda kabul alan cesitli hareketlilikleri olmustur. Bolimiimiiz 6gretim
elemani Prof. Dr. Hiilya Yiiceer, CA24125 numaral1 ve “Cultural Heritage in Crisis. Transdisciplinary
Assessment of Legal and Regulatory Frameworks (CRICULT)” baslikli hareketlilikte ana ekip ve
Yonetim Kurulu {iyesi olmustur. Ayrica ikinci ¢aligma grubunun lideri konumundadir. Béliimiimiizden
Ar. Gor. Nihan Bulut da Yonetim Kurulu iiyeligine secilerek Tiirkiye i¢in ayrilan iki kisilik kontenjana
yerlesmislerdir. Bu hareketlilik kapsamindaki ¢alisma gruplarinda da yer almaktadirlar. Ayrica her iki
ogretim elemanimiz da CA24113 numarali ve “Global network on Culture Heritage Conservation
Under Climate Change (Go2CHANGE)” baslikli hareketlilikte de c¢alisma grubu tyeliklerine

secilmislerdir.

2021 yilinda Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI)
arasinda imzalanan igbirligi anlasmasi sonucunda, Alman Arkeoloji Enstitiisii’niin Tirkiye’de kazi
caligmalarini yuriittiigii alanlarda yapi malzemelerinin Gzelliklerinin, i{iretim teknolojilerinin
belirlenmesi ve malzemelerin korunmasi konularim1 kapsayacak ortak arastirmalar yapmak iizere
Malzeme Koruma Laboratuvari odakli ortak bilimsel arastirmalar, yiiksek lisans ve doktora tez

caligmalarinin planlanmasi ve yliriitiilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda bir adet yiiksek lisans tezi



caligmasi 2025 yilinda tamamlanmis olup, bir adet doktora tezi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Ayrica
ayni is birligi kapsaminda, Pergamon Antik Kenti’nde 22-26 Eylil 2025 tarihleri arasinda
Béliimiimiizden Prof. Dr. Elif Ugurlu Sagin ve Mimarlik Boliimii &gretim iiyesi Ogr. Gor. Virginia
Couch koordinatorliigiinde bir atolye calismasi diizenlenmistir. Bu yil dordiinciisii gergeklestirilen
atolyede, Mimarlik Boliimiinden sekiz lisans &grencisi, uluslararasi ve interdisipliner bir ekiple

ylriitiilen ¢aligmalara katilarak, belgeleme ve modelleme calismalar1 gerceklestirmislerdir.

Ulusal is birliklerinde ise Mimarlik Lisans Ders Programi kapsamindaki SP 191 yaz staji igin
boliimiimiiz ile Smyrna Antik Kenti, Bayrakli Hoyiigii ve Yesilova Hoyligii Kaz1 Bagkanliklar ile bu
sene de is birliklerine devam etmistir. Ayrica [zmir genelindeki kazi bagkanliklariyla yapilan anlasmalar
kapsaminda ¢esitli yiiksek lisans ve doktora tezleri hazirlanmaktadir. Smyrna Antik Kenti Kazisinda
“Antik Bazilikanin Aydinlanma Durumu” baglikli yiiksek lisans tezi, Seferihisar Teos Antik Kenti
Kazisinda “Teos Antik Kenti Roma Yapilarmin Kire¢ Harg Ozellikleri” ve “Teos'taki Dionysos
Tapinagi'nin 3 Boyutlu Rekonstriiksiyonu” bagslikli iki yiiksek lisans tezi, Yesilova Hoyligl Kazisinda
“Cok Katmanli Kentsel Arkeolojik Alanlarin Sunumu” baglikli yliksek lisans tezi ve Urla Liman Tepe
Su Alt1 ve Kara Kazilarinda “Denizel Kiiltiirel Miras Alanlarinda Risk Yo6netimi” konulu doktora tezi

hazirlanmaktadir.

Béliimiimiiz aym1 zamanda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Urla Belediyesi, Karaburun Belediyesi,
TARKEM (Tarihi Kemeralt: Insaat Yatirim Ticaret A.S) ve UNESCO Izmir Tarihi Liman Kenti Alan
Baskanligi ile esgiidiim i¢inde ¢alismakta olup UNESCO Kiirstisii ¢calismalari, UNESCO Diinya Miras
Listesi caligmalart vb. yerel yonetim faaliyetleri i¢in damigsmanlik yapmakta, egitim-arastirma

faaliyetleri i¢in de alan ¢alismasi, arsiv arastirmasi vb. i¢in destek almaktadir.

2025 yili Bolim Damisma Kurulu lyilestirme Plani kapsaminda, cesitli kararlar alinmistir.
"Arkeolojik Kazilarla Ortak Arastirma Calismasi Yapilmasi" ve "Kazi Bagskanlar ile etkili iletisim
saglanmasy/iletisimin artirilmas1" onerileri kapsaminda Izmir ili igindeki kazi1 baskanliklar1 ile gériisme
karart alinmigtir. Arastirma isbirligi anlagmasi yapilmasinin kosullar1 ve ortak arastirma projesi
hazirlama kosullar1 tartisgstlmistir. Dr. Ogretim iiyesi Felat Dursun ve Prof. Dr. Hiilya Yiiceer
kurulabilecek ortakliklar1 koordine etmekle gorevlendirilmistir. Bu hususta, Teos Kazi1 Bagkani Prof.
Dr. Musa Kadioglu ile Boliimiimiiz arasinda arastirma ve egitim isbirligi saglanmasi konusunda
goriigler yerinde degerlendirilmis ve raporlanmistir. Ildir1 ve Efes Kazi Bagkanlilariyla da goriismeler
yapilmistir. Kazi bagkanliklari ile yapilacak ortak ¢aligmalar i¢in anlagsma metni taslagi hazirlanmis,
Dekanlik makamina arz edilmistir. Urla Liman Tepe kazi1 alaninda farkli donemlerde kullanilan dogal
yapi taslarinin malzeme karakterizasyonunu ve bu malzemelerin donemsel iligkilerini ortaya koymayi

hedefleyen bir yiiksek lisans tezi lizerinde ¢alisilmaya baglanmaistir.

"Koruma alani i¢inde yer alan farkli disiplinlerden 6gretim iiyesi ve dgrenci alinmasi”" hedefimiz

dogrultusunda, tarihi yap: taslarmin korunmas: konusunda uzman Dr. Ogr. Uyesi Felat Dursun’un



Fakiiltemize atamasi yapilmis olup, Boliimiimiize gérevlendirmesi gergeklesmistir. Tarihi striiktiir
sistemlerinin korunmasi konusunda uzman Prof. Dr. Sayed Hemeda’nin Boliimiimiize kazanilmasi
yoniindeki calismalar devam etmektedir. Benzer sekilde kurumsal sosyal medya olanaklari etkili
kullanilarak iletisim ag1 genisletilmekte, aday havuzu olusturulmakta, tanisma toplantilari ve seminerler
diizenlenmekte, uygun adaylar Dekanlik makamiyla paylasilmaktadir. Farkli disiplinlerden 6gretim
iiyesinin kadroya eklenmesi halinde, ilgili disiplinlerden 6grenci kabulii yapilacaktir ve siireci Bolim

Baskani1 koordine edecektir.

"Fakiiltemiz Lisans programlarindaki koruma derslerinin arttirilmas1” énerisi de Iyilestirme Plani
kapsaminda calisilmistir. Doktorali arastirma gorevlilerimizin segmeli koruma dersleri 6nermeleri
tesvik edilmis ve Mimarlik ile Planlama Boliim Baskanliklari ile koordinasyon saglanmistir. Dog. Dr.
F. Nursen Kul bu is paketinden sorumlu 6gretim iiyemizdir. CP 402 ile isbirligi halinde RES 508 dersi
islenerek planlama lisans 6grencilerine katkida bulunulmus, boliimiimiiz 6grencilerine disiplinler arasi
igbirligi olanag1 sunulmustur. Ancak 6grenci sayilarimin dengeli olmamasi, mimarlarin sayica ¢ok az
olmasi, lisans-yiiksek lisans egitim siireglerinin farkliliklar1 vb. sebebiyle 6niimiizdeki donemlerde ilgili
isleyisin yeniden degerlendirilmesine karar verilmistir. AR 404 Koruma Stiidyosu (2-2)4 dersini Ar.
Gor. Dr. Aysen Etlacakus’un, AR335 Tarihi Yap1 Malzemeleri dersini Dr. Ogr. Uyesi Felat Dursun’un
ya da Dr. Kerem Serifaki’nin, AR475 Cumhuriyet Donemi Mimarlig1 dersini Dr. F Sezgi Mamakli’nin,
AR472 Anadolu’nun Ortacag Mimari Yapi Tipleri ve CP488 Preservation of Urban Spaces derslerini
Dr. Keziban Celik’in vermesine karar verilmis olup 2025-2026 Bahar doneminden baslayarak
uygulanacaktir. AR 429 Mimari Restorasyona Giris dersini 2025-2026 Giiz doneminde Dog. Dr.
Nursen KUL koordine etmis, Boliim 6gretim elemanlarinin bu temel ders kapsaminda seminer vermesi

ve Boliimiin tanitiminin yapilmasi saglanmistir.

Ayrica lyilestirme Plami kapsaminda, "Uygulama Caligmalarina Katki saglanmasi” &nerisi de
glindeme alinmis, ¢ok segici olmak kosuluyla teklif edilen uygulama projeleri, daha 6nceki benzer
projelerin igverenleri, kapsami, zamanlamasi vb. Olgiitler dikkate alinarak Bolim Kurulunda
karsilastirma karar1 alinmistir. Bu maddelere ek olarak Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Felat Dursun’un
onciiliigiinde, periyodik bir dergi ¢ikarma hazirliklar: da baslamis olup 2026 yili igerisinde ilk sayisinin

hazirlanmasi planlanmaktadir.

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri yil iginde ¢esitli organizasyonlarda davetli konusmaci olarak yer
almiglardir. Ahmet Piristina Kent Arsivi ve Miizesi’nde ‘102.Y1linda Miibadele’ baslikli 6 Subat 2025
Persembe giinii diizenlenen panelde boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. F. Nursen Kul, “Homeacross
Projesi Bulgulari Isiginda Urla Yarimadasi’nda Miibadele Mirasmin Izini Siirmek” baslikli sunumunu
gercgeklestirmistir. Prof. Dr. Hiilya Yiiceer ve Enstitiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Alper Baba tarafindan
“Karaburun Yarimadasi'nin Kalkinmasinda Jeolojik Miras ve Jeorotanin Onemi” baslikl1 sdylesiyi 10
Nisan 2025 tarihinde Izmir Mermer Fuari kapsaminda ve “Kiiltiirel Miras Perspektifinden Yarimada

Yeralt1 Sular1 ve Su Rotas1” baglikli sunum ise 23-24 Ekim 2025 tarihlerinde Kent Jeolojisi Izmir Kent



Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Kolokyumunda, Giizelyali Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezinde

gergeklestirmislerdir.

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri bu sene Erasmus+ kapsaminda faaliyetlerde bulunmuslardir. Dog. Dr.
F. Nursen KUL, Erasmus+ Ogretim Uyesi Hareketliligi programi cercevesinde 27 Nisan — 5 Mayis
2025 tarihleri arasinda Yunanistan'da Atina Ulusal Teknik Universitesi Mimarlik Boliimiinde ders
vermigtir. Prof. Dr. Hiilya Yiiceer ise, Erasmus+ Karma Yogun Programlar ¢ercevesinde, 21-27 Eyliil
2025 tarihleri arasinda Italya’daki Pavia Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen “VERY-N:
Valuing challEnges on aRchitectural tYpologies — Neglected” baslikli yaz okulunda ders vermistir. Bu
programin koordinatér kurumu Pavia Universitesi olup, European University Viadrina, Al Quds
University (Jerusalem), University of Sharjah (United Arab Emirates), University of Opole (Poland),
Technical University of Cluj-Napoca (Romania), University of Lisbon (Portugal) ve Izmir Yiiksek

Teknoloji Enstitiisii (Tiirkiye) ortak kurumlar arasinda yer almaktadir.

Boliimiimiiz toplumsal katki amagli ¢alismalarda da bulunmustur. Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi Urla Subesi’nde 8 ve 15 Subat 2025 tarihlerinde “Kiiltlir Varliklarin1 Koruma” tizerine 3. ve
4. Sinif dgrencilerine Ar. Gor. Pinar Gokginar Balkan egitim vermistir. 2025 y1li Nisan ayinda ise izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii, Cocuk Universitesi,
Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Merkezi (TAMIKAM) ve Hakan Ceken Anadolu Lisesi is
birligiyle “Siirdiiriilebilir Kiiltiirel Miras” ve “Ileri Déniisiim Atdlyesi” diizenlendi. Etkinlik,
Béliimiimiizden Ar. Gor. Nihan Bulut ve Ar. Gér. Zeynep Ozkaya Ilbey’in katilimiyla kiiltiirel mirasin
korunmasi, dnemi ve gelecege tasinmasi hakkinda yapilan bilgilendirme sunumu ile bagladi. Sunumda,
kiiltiirel mirasin korunmasi gerektigi vurgulanarak, genglerin bu konuda daha fazla bilgi edinmeleri
tesvik edildi. Ayrica, Izmir Valiligi, Bayrakli Kaymakamlig1, izmir il Saglik Miidiirliigii ve izmir’deki
{iniversiteler arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda, Ozel Bayrakli Sistem Koleji
ogrencileri [YTEyi ziyaret etmislerdir. Ziyaret kapsaminda, grencilere I'YTE Cocuk Universitesi’nde
“Kiiltiirel Miras ve Siirdiiriilebilirlik” konulu sunum, Ar. Gér. Zeynep Ozkaya Ilbey tarafindan

verilmistir.

Ogretim elemanlarimiz 2025 yilinda gesitli kazamimlar elde etmislerdir. Béliimiimiiz arastirma
gorevlisi Dr. Fatma Sezgi Mamakl1, 2024-2025 egitim-6gretim yili I'YTE En Iyi Ders Tasarimi Odiilleri
kapsaminda “CP166 Computer Aided Design for Planners” dersiyle tigiinciilik 6diliine layik
goriilmiistiir. TUBITAK 2211-A Yurt i¢i Genel Doktora Burs Programi kapsaminda bdliimiimiizden
iki arastirma gorevlisi, 2025 yili baginda Ar. Gor. Tugce Aydinalp (Ocak ayinda) ve yil ortasinda Ar.
Gor. Zeynep Ozkaya Ilbey (Temmuz ayinda), bursiyer olmaya hak kazanmislardir. Ayrica boliimiimiiz
arastirma gorevlileri Nihan Bulut, Zeynep Ozkaya Ilbey ve Tugge Aydmalp, kiiltiirel miras alaninda
calisan 6grenciler ve geng profesyonellerden olusan, disiplinler arasi ¢aligma ve akran 6grenimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyet gosteren genclik agi European Students’ Association for Cultural Heritage

(ESACH)’a iiye olarak kabul edilmislerdir. Boliimiimiiz arastirma gorevlileri 2025 yilinda cesitli



calistaylara da katilmislardir. Ar. Gor. Hatice Aysegiil Demir, 29 Ocak 2025’te INHERIT (Next-
generation solutions for cultural heritage buildings) AB projesinin ikinci yliz yiize c¢alistayma dig
katilimc olarak goriis sunma davetiyle projenin izmir’deki vaka calismasi olan APIKAM (Ahmet
Pristina Kent Arsivi ve Miizesi) yapisinda katilim saglamistir. Ar. Gor. Seyma Saribekiroglu ise,
DOCOMOMO Tiirkiye Calisma Grubu Kent ve Peyzaj Komitesi’nin Kadikdy Belediyesi ve
MAYADER isbirligi ile 23-24 Mayis 2025 tarihinde diizenledigi “Tiirkiye’de Kentlerin 20. Yiizyil
Katmanlari: Yerel Isbirlikleri-Kosuyolu” ¢alistayina katilmustur.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 idari faaliyetlerine de devam etmislerdir. Prof. Dr. Elif Ugurlu
Sagin Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligini, Prof. Dr. Mine Turan Boliim Bagkanligini ve Prof.
Dr. Hiilya Yiiceer ise Senato iiyeligini ve Bolim Bagkan Yardimciligim siirdiirmektedir. Prof. Dr.
Hiilya Yiiceer Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalar1 Merkezi (TAMIKAM) Miidiirliigii gérevini ise
yil i¢inde devretmistir. Boliim igindeki diger idari gorevlendirmeler su sekilde olmustur: Kalite
Koordinatorii Dog. Dr. F. Nursen Kul, kalite sorumlusu Ar. Gor. Tugge Aydinalp; Erasmus
Koordinatérii Dog. Dr. F. Nursen Kul; AKTS Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Kerem Serifaki; Merkezi
Malzeme Koruma Laboratuvari koordinatérii Ogr. Gér. Dr. Kerem Serifaki, Merkezi Malzeme Koruma
Laboratuvart sorumlusu Ar. Gor. Tugee Aydinalp; Merkezi Topografya ve Olgiim Laboratuvar
koordinatérii Prof. Dr. Mine Turan, Merkezi Topografya ve Ol¢iim Laboratuvari sorumlusu Ar. Gor.
Zeynep Ozkaya Ilbey; Toplumsal Sorumluluk ve Mezunlar sorumlular1 Ar. Gor. Fatma Sezgi Mamakli
ve Ar. Gor. Zeynep Ozkaya Ilbey; Staj Koordinatorii Prof. Dr. Mine TURAN, staj sorumlular1 Ar. Gér.
Pmar Gokginar Balkan ve Ar. Gor. Seyma Saribekiroglu; Lisans Egitim sorumlulart Ogr. Gér. Dr.
Kerem Serifaki, Ar. Gor. Aysen Etlacakus, Ar. Gér. Nihan Bulut ve Ar. Gér. Zeynep Ozkaya Ilbey;
Web Sayfas1 ve Sosyal Medya sorumlusu Ar. Gér. Zeynep Ozkaya ilbey; Kurumsallasma sorumlusu
Ar. Gor. Nihan Bulut; Bolim Arsiv sorumlusu Ar. Gor. Hatice Aysegiil Demir; Boliim Tez Kontrol
sorumlusu Ar. Gor. Tugge Aydimalp; ve Seminer ve Yayin sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Felat Dursun,

Ar. GoOr. Seyma Saribekiroglu ve Ar. Gor. Nihan Bulut.

2025 yilinda sundugu teknik imkanlar ve verdigi egitim ile Tiirkiye’de mimari restorasyon egitimi
veren diger programlardan ayricalikli konumda olan Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii,
hem kiiresel diizeyde bilgi tiretmeye hem de iilkemizde koruma alaninda &rnek teskil etmeye, yerel
dlcekte koruma yaklasimlarina 1sin tutmaya, yaptigi bilimsel arastirma ve yaymlarla IYTE’ye katki

saglamaya Oniimiizdeki yilda da devam etmeyi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Mine Turan

Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Bo6liimii Bagkani
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon Boliimiin misyonu, tarihi yapilarin ve ¢evrelerin ozgiin niteliklerini koruyarak gelecek
kusaklara aktarmaktir. Bu misyona yonelik, egitim, arastirma ve uygulama
calismalarint disiplinler arast bir yaklasimla yiiriitmektir.

Vizyon Boliim, mimari korumanin, teknik, kuramsal ve yasal boyutlarvyla ilgili yiiriittiigii

arastrmalarla uluslararast diizeyde tamnan; yetistirdigi korumacilarla ¢agdas ve
evrensel uygulamalara katkida bulunan bir arastirma ve egitim kurumu olmayi
hedeflemektir. Bu hedef dogrultusunda basarrya ulasmak i¢in egitimi ve arastirmalari
disiplinler arast bir yapida yiiriitmekte ve proje esasli bir egitimi temel almaktadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanligi  Yiiriitme  Kurulu nun

08.06.1994 tarih ve 94.18.955 sayili karari ile Mimariik
Fakiiltesi biinyesinde Mimari Restorasyon Boliimii agilmasi
kabul edilmistir. Boliimiin adi;  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanligimin 26.03.2020 tarih ve 23969 sayili yazisina dayali
olarak “Kiiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim” Boliimii olarak
degismistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Ogrencilerini  koruma alamnda uzman mimarlar, olarak

yetistirmek, uluslararasi nitelikteki arastirmalari, tez ve
arastirma projeleri kapsaminda yiiriitmek temel yetki, gorev ve
sorumluluklardir.

Boliim, tarihi  yapilarin  korunmast ¢alismalarina katkida
bulunmayr da temel sorumluluklarindan  birisi  olarak
gormektedir. Bu ¢alismalarin, egitimi zenginlestirdigini ve
arastirmalara katki sagladigim diigiinmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapy’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Alanlan A B C D E Alam Ack | Kapah Alan

50.50m2 413.4m2

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolari BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam
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1.3.Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alani: ... m?

a.

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alani: ... m?

2

¢. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi
Konferans Salonu Sayisi
Toplam
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlari
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel | 12 180
Ofisi
Idari Personel Ofisi 1 20
Servis
Toplam 13 200
b. Diger Hizmet Alanlari
Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo
Arsiv 1 30
Atolye
Toplam
2. Teskilat Yapisi

Boltiim Bagkani

Bolim Baskan
Yardimcisi

]
Bolum
Sekreteri

| ]
Ogretim Ogretim Aragtirma
Uyeleri Gorevlileri Gorevlileri
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3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

P .l Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasinir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutari Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutan (TL) Tutar (TL)
Masaiistii 255.02.01.01.01.01
1 I 1 1 15
bilgisayar
Tasmabilir 255.02.01.01.02
2 o 6
bilgisayar
3 | Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 2
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02 1
7 | Episkop 255.02.05.01.03
Barkod 255.02.02.01.13
8
Okuyucu
9 Baslg . 255.02.03.99 1 1 )
makinesi
Fotokopi 255.02.03.01
10 Lo,
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02
Fotograf 255.02.05.04.02
12 = 4
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 1
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 |Miizik setleri | 255.02.05.02.01
Mikroskop 253.03.06.06.01
17 3
(01)
18 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)
19 |DVD’ler 255.07.03.07
. Drone: DJI Mini
20 | Diger SE 1
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

[I?I?f:l(:l Kadrolu® Z:I::;;h g;fﬁ;gﬁg; Birimde Gorevlendirilen®
Profesor 3
Dogent
Doktor 1 (Mimarlik Béliimiinden
Ogretim Uyesi gorevlendirilmistir.)
Ogr. Gér. 1
Okutman
Arst. GOr. 9
Uzman
Toplam 15

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 0

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar’’

Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor

Dogent

1 (Kurum igi

Doktor 6gretim {iyesi .. .
oktor dgretim iiyesi abreviendirme)

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu bagka birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gdrevlendirilmis olan
akademik personel say1si esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas almur.

2025 takvim yili icerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E. Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1’

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Docent

Doktor dgretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'

Kadro Unvam

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

33

35 36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

2025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.
2025 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2025 takvim yili i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin sayist

19




4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi'!

Yas Arahg
Kadro Unvam 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Profesor 1 2
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Ars. Gor. 4 3 1 1
Uzman
Toplam!? 4 3 1 5 2
= 26-30 = 31-35 =36-40 =41-50 51+
4.8.1dari Personel Sayilari
Boliimii Girevi | Dolut® | Bos | Baska Birimde Birimde F“l‘e{’; C::ev
*| Gérevlendirilen'* | Gorevlendirilen's P
Toplam

Boliim

Sekreteri 1

Memur

Teknisyen

Toplam 1

11

13

14

15

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayis1 esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayist esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari

personel sayisi esas alinir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1 - -
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
IYTE’de Kalite Giivencesi Uygulamalar1 | 11.12.2025 1
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1'®
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar1'’
I. Ogretim IL. Ogretim
] 2]
£ @ £ @
- = 8= g = = =
Boliim/Program Adi s <. = = <. £
= 3 = | X = 2 R
£ 5 - 2 5 g | =z
S| = | x5 |EE| 5§ | = | x5 |EE
N> - B>~ | AO N> - H- | RO
Toplam
b. Ogrenci Sayilar'®
Boliim/Program L. (")gretim II. (")gretim Toplam Genel
Adi E | K| Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Mimari Restorasyon
Tezli Yiiksek Lisans 3 23 26
Mimari Restorasyon 1 0 1
Tezsiz Yiik. Lisans
Mimari Restorasyon
Doktora 0 12 12
Toplam 39
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezi Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Kiltiir Varliklarini
Koruma ve 26 27 12 39
Onarim Boliimii
Toplam 26 27 12 39

16 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
17 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
18 2024-2025 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.
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¢. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar"

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Mimari Restorasyon Tezli Yiiksek Lisans 1 2
Toplam 1 2
d. Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari®
I. Ogretim IL Ogretim Lvell Yabana Dil
Béliim/Program Ogretim Egitimi Verilen
Adi K | Toplam K | Toplam | Toplam Ogrenci
Yiizdesi’!
Kiiltiir Varliklarim
Koruma ve Onarim 3 5
Boliimii
Toplam 5 %11,36

19

21

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
20 2024-2025 egitim-ogretim y1li rakamlar esas alinir.
2024-2025 egitim-dgretim yilinda yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin 2023-2024 egitim-6gretim yili

yeni kayit 6grenci sayisina oran1*100
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e. Yillk Ders Yiikii Toplamlar??
L. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
OLT .. Baska | .. . .
PP S| i | O | | pirima | oo | Gnversten | | i | D | Gnivorsite | | B | 2| Oiersted |y
Yapan e Gorev Yapmayan | m (T) e Gorev e Grey e Gorev m e Gorev e Grey e Gorev m e Gorev e Girey e Gorev m
B (A) Yz(pr;m (©) Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan Yapan Yapan Yapmayan

KVKO 507 140 140 280
KVKO 508 140 140 280
KVKO 521 42 42 84
KVKO 551 42 42 84
KVKO 552 42 42 84
KVKO 556 42 42 84
KVKO 558 42 42 84
KVKO 595 42 42 84
KVKO 597 28 28 56
KVKO 599 28 28 56
KVKO 500 |3 42 28 70
KVKO 500 |5 14 14
KVKO 500 |6 28 28
KVKO 500 |7 56 28 84
KVKO 500 |8 28 28
KVKO 600 |3 28 28 56
KVKO 600 |5 28 28 56
KVKO 600 |6 14 14
KVKO 600 |7 56 56 112
KVKO 803 70 56 126
KVKO 805 42 28 70
KVKO 806 42 42
KVKO 807 112 84 196
KVKO 808 28 28

22 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Simif 1. Ogretim X Subesi igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
Ornek?2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2025 yili igerisinde birimde fiilen gérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim

23

1. Smnif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
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TOPLA
M

Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar dénemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alimmaldir.

882

| I N R B
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f. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari**

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlani ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

Uppsala Universitet Mimarlik

Boliimii Isveg
University of Naples Federico 11
Mimarlik Boliimii Italya

g. Uluslararasi Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani

Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisi

m Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Atina Ulusal Teknik Universitesi
Mimarlik Bélumi Yunanistan

Pavia Universitesi Mimarlik
Bolimi

Italya

h. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari®®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigx Universite Say1
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Boliim Say1
Mimari Restorasyon Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi 3
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Say1

Mimari Restorasyon Tezli Yiiksek Lisans

Programi

242025 takvim y1l rakamlar esas alinir.
252025 takvim y1l rakamlar esas alinir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Boliim Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite Sayi
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Program Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Universite Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildigr Boliim Say1
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i.  Ayrilan Ogrenci Sayilari®®

Kendi | Ogr.Ucr. ve .
Boliim Adi istei | KatkiPayr | DAsarsuhk/ | Vik. Ogr | o posiam
. Azami Siire Cikarma
ile Yat.

Kiltir Varliklarini
Koruma ve Onarim
Bolimi
Toplam

j-  Mezun Olan Ogrenci Sayilar1*’

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiiltir Varliklarini Koruma ve
g o 4

Onarim Bolimi
Toplam 4

k. Bitirilen Tez Sayilari®®
Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora
Kiltir Varliklarint Koruma ve Onarim 4
Bolimi
Toplam 4

l.  Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Adi
E/H

Ogrenci Sayis

E/H

Ogrenci Sayisi

Toplam

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

m. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari®

5/a 5/b 5/c¢ 5/d 5/e
- -
oy e :« Q@ - :. [
Boliim Adi g g S . 8 =L 2 E §
= s < 3= > = = =
g g =88 d == §| # B
o N BYDERESND| O =
Toplam 0

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

NN

9 2025 takvim yili rakamlari esas alinir.

72025 takvim y1li rakamlari esas alimir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
8 2025 takvim yili rakamlari esas alimir. Enstitii tarafindan doldurulur.
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a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
5
g = = = §
= N = e
<9 n| & < R= g <& & 2 o— = = = —
) - = = o= L
=l 5| 5| 5| E|2E Z| Z| 5 5| E| 2| & 3
w| M| 2| & Al<C| @] E| ¥| H| =] =| @ o
Bélim Adi |A|B|A|B|A|B B/A|B|{A|B|/A/\B|A|B|A|B/A|B/A|B/A|B/A|B| A |B
Kiiltiir
Varliklarini
Koruma ve
Onarmm
Bolimii 1]8 2 18 |1
Toplam 1811
A =Ulusal, B = Uluslararasi
b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®!
5
£ | £ £
E 2 g 5| E| =
& = = B « & 3 )
g gl £ Sl S| gl £| % 5| =
& & &| 3| E gl E| 2| 4 =| E <
@ = - _— = 1) = = o Q
El 8| 8| 5| E| B & = & 5| 5| %| & 5
25) 4 ~ -9 25 < 25) = 4 5] = = = Q
Boliim Adi|A| B |[A|B/A|B|A/B|A|B/A|BIA|B/A/\B|A|B/A/IB/A/\B|[A|B/A|B| A |B
Kiiltiir
Varliklarmi
Koruma ve
Onarmm
Bolimii 111 ]2 11 1 7 312 |16/|14
Toplam 16 | 14
A =Ulusal, B = Uluslararasi
c. Bilimsel Yayin Sayilan
Béliim Ad Makale Bildiri Kitap®
A33 B34 A35 B36
Kiiltiir Varliklarmi Koruma ve Onarim Boliimii 2 10 1 11 3"(I§1ta.1.p
bolimii)
Toplam 2 10 1 11 3
A =Ulusal, B = Uluslararasi

30

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

31 Bagka kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.

32
33

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

34

vak’a takdimi ve dzet tlirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilar

35
36

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,
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d. Bagska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

Universita degli Studi di Napoli Federico 11, Italy

Erasmus

University of L’ Aquila, Italy

Erasmus

Goteborgs Universitet, Isveg

Erasmus

Uppsala Universitet, isveg

Erasmus

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®’

Yiikseldigi Kadro Unvam

Say1

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

f. Déner Sermaye Faaliyetleri®®

Bolim Adi Faaliyet Sayisi

Gelir Toplam

Toplam

372025 takvim y1l igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
38 2025 takvim y1h verileri esas alinir.
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Proje Bilgileri
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392025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.

40" Proje baslangig yil1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

412025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

42 Proje biitgelerinden 2025 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

2025 yilinda Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii, toplumsal katki misyonunu ¢esitli
kanallarla etkin bir sekilde yerine getirmistir. Bu kapsamda, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi Urla Subesi'nde 3. ve 4. sif 6grencilerine yonelik "Kiiltiir Varliklarin1 Koruma"
egitimleri diizenlenmis, genclerin bu alandaki farkindalig:i artirilmaya calisilmistir. izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigli, Cocuk
Universitesi ve TAMIKAM is birligiyle Hakan Ceken Anadolu Lisesi dgrencilerine yonelik
"Siirdiiriilebilir Kiiltiirel Miras" ve "ileri Déniisiim Atdlyesi" gerceklestirilmistir. Benzer
sekilde, Izmir Valiligi protokolii kapsaminda Ozel Bayrakli Sistem Koleji dgrencilerine
IYTE'de "Kiiltiirel Miras ve Siirdiiriilebilirlik" konulu bir sunum yapilmistir. Ayrica, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi, Izmir Planlama Ajansi1 ve UNESCO Izmir Tarihi Liman Kenti Alan
Bagkanlig1 ile Uluslararasi Anitlar ve Sitler Giinii'nde diizenlenen panelde, bolim 6gretim
tiyeleri kent 6l¢egindeki koruma projelerini toplumla paylasmistir. Ahmet Piristina Kent Arsivi
ve Miizesi'ndeki "102. Yilinda Miibadele" paneli ve Izmir Mermer Fuari'ndaki soylesiler de
boliimiin bilgi birikimini sehrin farkli kesimlerine ulastirdigi diger 6nemli toplumsal katki
faaliyetleridir.

5.4.idari Hizmetler

2025 yilinda Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimii 6gretim elemanlari, {iniversite ve
fakiilte yonetim kademelerinde Onemli idari gorevler iistlenerek kurumsal isleyise katki
saglamistir. Prof. Dr. Elif Ugurlu Sagm Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligini, Prof. Dr.
Mine Turan Boliim Bagkanligini ve Prof. Dr. Hiilya Yiiceer ise Senato iiyeligini ve Bolim
Bagkan Yardimciligini siirdiirmektedir. Prof. Dr. Hiilya Yiiceer Tasarim Mimarlik ve Kent
Arastirmalar1 Merkezi (TAMIKAM) Miidiirliigii gérevini ise yil i¢inde devretmistir.

Boliim i¢indeki diger idari gérevlendirmeler su sekilde olmustur: Kalite Koordinatorii Dog. Dr.
F. Nursen Kul, kalite sorumlusu Ar. Gor. Tugge Aydinalp; Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. F.
Nursen Kul; AKTS Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Kerem Serifaki; Merkezi Malzeme Koruma
Laboratuvar1 koordinatdrii Ogr. Gor. Dr. Kerem Serifaki, Merkezi Malzeme Koruma
Laboratuvari sorumlusu Ar. Gor. Tugge Aydinalp; Merkezi Topografya ve Olgiim Laboratuvari
koordinatérii Prof. Dr. Mine Turan, Merkezi Topografya ve Olgiim Laboratuvart sorumlusu Ar.
Gor. Zeynep Ozkaya ilbey; Toplumsal Sorumluluk ve Mezunlar sorumlular1 Ar. Gor. Fatma
Sezgi Mamakli ve Ar. Gor. Zeynep Ozkaya Ilbey; Staj Koordinatérii Prof. Dr. Mine TURAN,
staj sorumlular1 Ar. Gor. Pinar Gokg¢inar Balkan ve Ar. Gor. Seyma Saribekiroglu; Lisans
Egitim sorumlulart Ogr. Gér. Dr. Kerem Serifaki, Ar. Gér. Aysen Etlacakus, Ar. Gér. Nihan
Bulut ve Ar. Gor. Zeynep Ozkaya Ilbey; Web Sayfasi ve Sosyal Medya sorumlusu Ar. Gor.
Zeynep Ozkaya lilbey; Kurumsallasma sorumlusu Ar. Goér. Nihan Bulut; Boliim Arsiv
sorumlusu Ar. Gor. Hatice Aysegiil Demir; Boliim Tez Kontrol sorumlusu Ar. Gor. Tugce
Aydinalp; ve Seminer ve Yaymn sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Felat Dursun, Ar. Gor. Seyma
Saribekiroglu ve Ar. Gor. Nihan Bulut.

5.5.Diger Hizmetler

Boliim Danisma Kurulu lyilestirme Plani aktif bir sekilde yiiriitiilmiis, stratejik kararlar alinmas
ve bu kararlarin takibi yapilmistir. Ayni sekilde, Kalite Koordinatorliigli faaliyetleri
kapsaminda, egitim-6gretim ve idari siireglerin isleyisleri sistematik olarak izlenmis ve
degerlendirilmistir.
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5.6. Basarilarimiz

2025 yili, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii i¢in, misyonunu her alanda ileri
tagiyan, kayda deger basarilar ile dolu dinamik bir dénem olmustur. Disiplinler arasi egitim
anlayisindan uluslararas1 arastirma projelerine, toplumsal katki faaliyetlerinden kurumsal
yonetimdeki etkin rollere kadar uzanan genis bir gérev tamminda, béliimiimiiz hem Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'niin akademik hedeflerine hizmet etmis hem de tlilkemizdeki
koruma alanmna &rnek teskil eden bir birikim ortaya koymustur. Ogretim elemanlarimizin
kazanimlarinin yani sira danigmanliklarini yaptiklar1 6grencilerimiz de akademik basarilara
imza atmislardir. Ogrenci basaris1 olarak, yiiriitiicii kadrosunda 6gretim elemanlarimiz Prof. Dr.
Mine Turan ve Ar. Gor. Hatice Aysegiil Demir’in de yer aldigi, 2024-2025 Bahar Dénemi, RES
508 Tarihi Cevrenin Korunmasi ve CP402 Koruma Planlamasi stiidyolar1 kapsaminda
boliimiimiiz yiiksek lisans 6grencisi Merve Kasapoglu ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
mezunu ekip arkadaslarinin Alsancak Tarihi Kentsel Sit Alani i¢in gelistirdikleri Afet
Direngliligi ve Koruma Strateji Plani, TMMOB S$ehir Plancilar1 Odast 2025-Planlama
Ogrencileri Bitirme Projesi Yarismasi’nda, Murat Balamir Sakinim Planlamas1 Ozendirme Es
Deger Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

Boliim, 27 yiiksek lisans ve 12 doktora dgrencisiyle lisansiistii egitim faaliyetlerini basariyla
stirdiirmiigtiir. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistriyel Tasarim Boliimlerinin lisans
programlarinda ders verilerek fakiilte geneline katki saglanmistir. Arastirma Gorevlisi Dr.
Fatma Sezgi Mamakli, "CP166 Computer Aided Design for Planners" dersiyle IYTE En lyi
Ders Tasarmmu Odiilleri'nde iigiinciiliik ddiiliine layik goriilmiistiir. Arastirma gorevlileri Ar.
Gor. Tugce Aydinalp ve Ar. Gor. Zeynep Ozkaya Ilbey ise TUBITAK 2211-A doktora bursu
kazanmustir.

Dénem igindeki egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda Atina Ulusal Teknik Universitesi'nden
Yardimer Dogent Dr. Lena Lambrinou'nun "Partenon'da Unutkanlhigin Ustesinden Gelmek:
Atina Akropolii'nde Kalintilarin ve Kiiltiirel Bellegin Korunmas1" baslhikli semineri 4 Aralik
2025 Persembe giinii gerceklesmistir. Ayrica RES507 Mimari Restorasyon Tasarimi, RES508
Tarihi Cevrenin Korunmasi, RES521 Mimari Restorasyon Kurami ve Tarihi dersleri
kapsaminda birgok teknik geziler gerceklestirilmistir. Bu geziler Urla, Cesme, Karaburun,
Buca, Konak ve benzeri kirsal ve kent yerlesimlerine ve isbirligi icinde oldugumuz arkeolojik
alanlara yapilmistir.

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

Boliim ogretim elemanlari, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 10, ulusal indekslerde
taranan dergilerde 2 makale yayimlamis; uluslararasi toplantilarda 11 bildiri, ulusal
toplantilarda 1 bildiri sunmus ve 1 uluslararasi, 2 ulusal kitap boliimii yaymlamistir.
Boliimiimiiz aragtirma proje sayisinin artmasi ve projelerin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi
i¢cin yogun ¢aba gostermektedir. 2025 yili icinde Boliim 6gretim elemanlarimiz, bir adet devam
eden Avrupa Birligi destekli aragtirma projesinde, bir adet yeni uluslararasi destekli arastirma
projesinde, bir adet yeni TUBITAK projesinde, iki adet YOK Arastirma Universiteleri Destek
Programi gergevesinde hazirlanan projelerde, bir adet yeni ve bir adet devam eden IYTE TAP
projesinde ve iki adet Avrupa Birligi destekli COST Aksiyonunda yer almistir. Ayrica mevcut
Avrupa Birligi destekli projede doktora 6grencimiz Beylem Doga Tabur 2023 yilindan beri
aktif olarak yer almaktadir.

Bu calismalarin yaninda Boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi Felat Dursun’un &nciiliigiinde,
periyodik bir dergi ¢ikarma hazirliklar1 da baslamis olup 2026 yili igerisinde ilk sayisinin
hazirlanmas1 planlanmaktadir.
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c¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi'nde dgrencilere egitim verilmis; IYTE Cocuk Universitesi
is birligiyle Hakan Ceken Anadolu Lisesi ve Ozel Bayrakli Sistem Koleji &grencilerine
"Siirdiiriilebilir Kiiltiirel Miras" konulu atlye ve sunumlar gerceklestirilmistir. Izmir
Biiytiksehir Belediyesi ve UNESCO is birligiyle diizenlenen Uluslararas1 Anitlar ve Sitler Giinti
panelinde, Izmir Tarihi Liman Kenti projesi toplumla paylasilmistir. Ayrica Ahmet Piristina
Kent Arsivi ve Miizesi'nde "102. Yilinda Miibadele" panelinde ve Izmir Mermer Fuari'nda
diizenlenen soylesilerde, boliimiimiiziin arastirma bulgulart sehrin farkli kesimlerine
ulastiriimastir.

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

Bu alanda béliimiimiizde dogrudan bir faaliyet olmamakla birlikte, basta kazi bagkanliklar1 ve
yerel yonetimlerle yapilan ¢alismalar, kiiltiirel mirasin korunmasima yonelik yapilan tim
bilimsel ve egitim faaliyetleri, kiiltiir ekosistemine katki saglamaktadir.

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Ogretim iiyelerimiz {iniversite ve fakiilte yonetiminde aktif rol almistir. Boliim biinyesinde 13
farkli koordinatorliikk gérevi tanimlanarak etkin bir i¢ yonetim yapist olusturulmus ve idari
stiregler profesyonelce yiiriitiilmiistiir.

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimz

Alman Arkeoloji Enstitiisii (DAI) ile resmi is birligi anlasmasi kapsaminda ortak tezler ve
Pergamon'da atdlye ¢alismasi diizenlenmistir. Izmir'deki ¢ok sayida arkeolojik kazi alaniyla staj
ve tez ig birlikleri giiclendirilmistir. Dog. Dr. F. Nursen Kul Erasmus+ ile Atina Ulusal Teknik
Universitesi'nde, Prof. Dr. Hiilya Yiiceer ise Pavia Universitesi'ndeki yaz okulunda ders
vermistir. BOlim oOgretim elemanlart bu iliskiler g¢ercevesinde boliimiin calisma agini
giiclendirmek icin etkin roller {istlenmistir.

6. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;
- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
- Mali yonetim araglari
- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma siirecleri
- Harcama oncesi kontrol sistemi
- Riskli alanlarimin belirlenmesi
- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulastlabilirligi
- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim icinde gercgeklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

Degerli Rektoriimiiziin de katilimlariyla boliimiimiiz akademik kadrosu olarak yeni yili
kutlamak ve birlikte vakit ge¢irmek amaciyla bir araya gelindi. Yeni bir yila yaklasirken
gerceklestirilen bu anlamli bulusma, kurumsal birlikteligimizi giiclendirmis; egitim, aragtirma
ve akademik iiretim hedeflerimizi ortak bir vizyon dogrultusunda degerlendirme firsati
sunmustur.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Orta vadeli program, kalkinma planlari, yiiksekogretim stratejisi, Bologna Siireci,
Enstitiiniin stratejik plam, yerel ve/veya bolgesel politika/strateji belgeleri vb. ¢ergevesinde
birimin belirledigi politika ve oncelikler yer alir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefler yer alir.

C. DIiIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin amag ve hedeflerine iliskin agiklanmasin
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri*

a. Birim Giderleri
KBO Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
TURU Toplamm Oram*
TL TL A

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

TOPLAM

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak bu alanda

aciklanr.

b. Boliim Giderleri

TURU

e e Gerceklesme | Boliim/Fakiilte
Boliimii
Toplam Orani
TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1

Yolluklar

Menkul Mal Alimlari ve Bakim Onarim
Giderleri

06 — Sermaye Giderleri

Bilgisayar Alimlan

Laboratuvar Cihazi Alimlar

Diger

TOPLAM

1.2. Biitce Gelirleri

Birim oz gelir hedefleri/ongoriileri ile gerceklesmeleri karsilastirilarak; “Bilimsel Arastirma Proje
lirleri %...., 1z Ok eliri %...., Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak iizere

Gelirleri ¢ Yaz Okulu Geliri % Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Kira Gelirleri %.... olmak iizere
toplamda %.... oranminda gergeklesmistir” seklinde mali istatistiki verilere ve agiklamalara yer verilir.

4 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce y1l1 2025, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.
44

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bdliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

35




a. Birim Gelirleri

Ekonomik Tiiri Planlanan | Gerg¢eklesen Fark Ger¢eklesme
Kodu Oram (%)
TOPLAM

Burada birim gelir tahmini ile gergeklesen gelir arasinda meydana gelen farkliliklar ve nedenleri
aciklanir.

b. Boliim Gelirleri

Boliim Adi Gelir Toplami

Toplam

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda “BKMYBS de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim
bazli rapor iiretilmemektedir. ” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidir.
Birimin gelistirdigi ozel bir sistem tizerinden mali tablo tiretimi varsa belirtilmelidir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gecirilip sonu¢clanmis veya siireci devam eden ve onceki yillarda gecirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢ ve dig denetim siireglerinde mali denetim uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuglarina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmaduysa “Birimimiz gorev alanm kapsaminda 2025 yili i¢ ve dis mali
denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidir.

4. Diger Hususlar

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.

36



B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet doneminde, birimin performans programi kapsaminda tizerine diisen
gorev ve sorumluluklar: gerceklestirebilmek icin yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile diger faaliyetlerine
iliskin bilgilere yer verilir. Performans programi kapsaminda sorumluluk tamimlanmayan harcama
birimleri bu baslik altina “Birimimiz, Enstitiimiiz 2025 yili performans programi kapsanminda sorumlu
birim olarak tamimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagr bilgi
bulunmamaktadwr.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu
silinmelidir.

Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

Program Alt Faaliyet Faaliyet Aciklamalar1

Program

2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda Enstitiimiiziin 2025 Yili Performans Programi kapsaminda sunulan performans
sonuglarina yer verilir. Biriminizce ayrica takip edilen performans unsurlari var ise bu alanda
belirtilebilir.

Herhangi bir ¢alisma yoksa bu durum ifade edilir, baslik ve alt basliklar degistirilmez, silinmez.

2.1. Alt Program hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler

Asagidaki tablo, yalnmizca Performans Programi kapsaminda veri saglayan birimler tarafindan

doldurulacaktir.

Birim tarafindan izlenen géstergelerin ddhil oldugu her alt program igin ayri tablo olusturularak

gerceklesmeleri  girilmeli ve degerlendirilmedir. Degerlendirme kisminda sonuglar ile ilgili

a¢tklamalara yer verilebilir.

Eger birimin performans programi kapsaminda bir sorumlulugu yok ise bu baslik altina “Birimimiz,

Enstitiimiiz 2025 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak tamimlanmadigindan

performans programina iliskin Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmeli

ve tablo silinmelidir.

Birim Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri Izleme Tablosu
Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:
Sir | Gosterge Adi Olcii Gerc¢eklesme
a Birimi | 1. U¢ Ayhk | 2.U¢ Ayhk |3.U¢Ayhk | 4. U¢ Ayhk
No
1 Oran
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Degerlendirme

2.2. Performans Denetim Sonuclar:

Bu mali yilda gegirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gegirilip halen siireci
devam eden, birime yénelik i¢c ve dis denetim siire¢lerinde performans denetimi uygulandiysa ozet
bilgilere ve sonuc¢larina yer verilmelidir.

Birim bu tiir bir denetime tabi tutulmadiysa “Birimimiz gorev alam kapsanminda performansa iliskin
2025 yilt i¢ ve dig denetim uygulanmamustir” ibaresi yazilmalidir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birimin stratejik planinin degerlendirme sonuglarina tablo ile yer verilir.

4. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin stratejik plan izleme degerlendirmeye iliskin kullandig sistem (stiregler icin kullanilan yontem,
yazilim, kurgu) anlatilmali, bu sistemin etkinligi degerlendirilmeli, gelistirme/degistirme plam varsa
belirtilmelidir.

S. Diger Hususlar

Performans bilgileri bashg altinda yonetim sorumlulugu geregince ilave edilmesi gereken bilgi ve
aciklamalar bu boliimde sunulur.

Ilave edilecek veri bulunmuyorsa da baslik bos birakilmamali “Birimimiz gérev alani kapsaminda
sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi
gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.” ibaresine yer verilmelidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler

Giglii yonlerimiz;

Egitim ve arastirmalarin farkl1 disiplinler ile birlikte yiiriitiilmesi: Ingaat miihendisligi, makine
mithendisligi, jeoloji miithendisligi, kimya miihendisligi ve kimya lisans.

Malzeme Koruma Laboratuvari, Topografya ve Olgiim Laboratuvart gibi merkezi
laboratuvarlar. Bu laboratuvarlarin hem egitim hem de ortak aragtirma projelerinde aktif
kullanima.

Ekip ¢aligmasini 6ne ¢ikaran aktif egitim anlayisi.

Mimarlik, sehir ve bolge planlama, endiistriyel tasarim lisans programlarinda ders veren 6gretim
kadrosu.

Socrates/Erasmus Egitim Programi kapsaminda Italya’da Universita degli Studi di dei Napoli
Federico II ve University of L’ Aquila, Géteborgs Universitet ve Uppsala Universitet Isveg ile
yapmis ve devam etmis oldugumuz ikili anlagmalar.

Dinamik ve disiplinler arasi ¢alisan bir kurum kimligine sahip olmak.

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii ve Alman Arkeoloji Enstitiisti (DAI) arasinda,
Alman Arkeoloji Enstitiisii’niin Tirkiye’de kazi caligmalarini yiriittiigii alanlarda yapi
malzemelerinin 6zelliklerinin, iiretim teknolojilerinin belirlenmesi ve malzemelerin korunmasi
konularini kapsayacak ortak arastirmalar yapmak iizere imzalanan is birliginin devam etmesi.
Béliimiimiiz ile izmir ili igerisinde yer alan gesitli arkeolojik kazi alanlariyla (Bayrakli, Smyrna,
Yesilova, Teos, Liman Tepe) SP 191 yaz staj1 ve tezler kapsaminda is birlikleri kurulmasi.
Boliim Danisma Kurulu yilestirme Plan1 Kapsaminda basta Teos Antik kenti Kazi Baskanlig
olmak iizere Ildir;, Efes, Smyrna, Liman Tepe gibi izmir ilindeki Kaz1 Baskanliklari ile is
birlikleri i¢in resmi prosediirlerin olusturulmast.

Bolim 6gretim elemanlarinin HOMEACROSS (Space, memory and the legacy of the 1923
Population Exchange between Greece and Turkey) basliklt Avrupa Birligi’nin ERC Starting
Grant kategorisinde desteklenen arastirma projesinde arastirmaci olarak gorev yapiyor olmalari.
Boliimiimiiz 6gretim elemaninin es yiiritiiciiliigiinii istlendigi “Sustainability-Focused
Educational Resources on the Water-Energy Nexus: Case Studies Based on Lithium Extraction
in the UK and Turkey” baslikli projenin University College London Global Engagement Funds
(GEF) tarafindan desteklenmeye hak kazanmasi.

YOK AUDP Projeleri kapsaminda desteklenen iki projenin devam etmesi ve yil icinde bir
projenin tamamlanmasi.

IYTE BAP destekleri kapsaminda yeni bir TAP projesinin baslamas1 ve bir digerinin de devam

etmesi.
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TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen, Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin arastirmaci oldugu “Bazalt Lifli Harg
Katmanlan ile Giliglendirilmis Yigma Duvarlarin Tuzluluk Etkisi Altinda Uzun Doénem
Performans Analizi ve Tasarim Odakli Bozulma Modeli” baslikli projenin baglamasi.

Boliim &gretim elemanlarinin Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi (COST Aksiyonlarr)
kapsaminda CA24125 numaral1 “Cultural Heritage in Crisis. Transdisciplinary Assessment of
Legal and Regulatory Frameworks (CRICULT)” baslikli hareketlilikte ana ekip ve Ydnetim
Kurulu iiyesi olmalar1 ve CA24113 numarali “Global network on Culture Heritage Conservation
Under Climate Change (Go2CHANGE)” baslikli hareketlilikte ¢aligma grubu iyeliklerine
kabul almas.

Fakiilte icindeki koruma derslerinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi yoniinde planl ¢aligmalar.
Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale, bilimsel toplantilarda
bildiri ve kitap boliimii yayinlari.

Ogretim elemanlarmin Erasmus+ Ogretim iiyesi hareketliligi ve karma yogun programlarla
uluslararast deneyim kazanmasi.

Aragtirma gorevlilerinin TUBITAK doktora bursu, en iyi ders tasarimi 6diilii ve uluslararasi
genglik aglarina (ESACH) iiyelik gibi basarilari.

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi, Urla, Karaburun Belediyeleri, TARKEM, UNESCO Izmir Tarihi
Liman Kenti Alan Bagkanlig ile proje ve calisma iliskileri.

Cocuk Universitesi, liseler ve sivil toplum kuruluslarina yonelik egitim ve farkindalik
calismalari.

Danisma Kurulu lyilestirme Plani1 dogrultusunda egitim, arastirma ve isbirliklerine ydnelik
sistematik kararlar alinmasi ve uygulanmasi.

Kalite, Erasmus, laboratuvarlar, staj, toplumsal sorumluluk gibi konularda koordinatdrliik

sisteminin kurulmus olmasi.

Boliimiimiizde periyodik bir dergi ¢ikarma hazirliklarinin baglamis olup 2026 yili igerisinde ilk

sayisinin yayinlanmasinin planlanmasi.

Firsatlarimiz;

[zmir ve Ege Bolgesi'nin zengin kiiltiirel miras1 ve ¢ok sayida aktif arkeolojik kazi alani, siirekli
yeni saha ¢alismasi, staj ve tez konusu potansiyeli sunmaktadir.

Yerel yonetimlerle (Izmir Biiyiiksehir, ilge belediyeleri) mevcut iliskiler, yeni uygulama
projeleri ve danigmanlik firsatlari igin bir zemin olusturmaktadir.

AB, TUBITAK, YOK ve uluslararasi fonlar tarafindan desteklenen projelerde edinilen

deneyim, yeni ve daha biiylik proje bagvurular i¢in giiclii bir altyap: saglamaktadir.
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COST Aksiyonlar: gibi aglarda elde edilen yonetimsel roller, yeni uluslararasi konsorsiyumlar
kurmak i¢in 6nemli bir firsatlardir.

Bolim Damisma Kurulu kararlart dogrultusunda, fakiilte igindeki diger boliimlerin lisans
programlarina koruma derslerinin entegrasyonu i¢in planli ¢aligmalar, boliimiin goriniirliigiinii
ve etkisini artirma firsati sunmaktadir.

Farkli disiplinlerden 6gretim {iyesi alimi ve buna bagl olarak 6grenci kabul politikalarinin

cesitlendirilmesi, boliimiin bilimsel yelpazesini genisletme firsatidir.

B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;

e Kampiisiin konumuna ve daginik yerlesim planina bagli olarak kiitliphane, merkezi laboratuvar,
yemekhane, medikal birim ve idari birimlere ulasimda giicliikler ve zaman kaybi1 yasanmasi.

e Bolimde yer alan laboratuvarlardaki uzman ve techizat alim, bakim, temizlik ve
kalibrasyonlarinin yapilmasinda yasanan yetersizlikler; laboratuvar olanaklarinin giincel
arastirmalar i¢in yetersiz hale gelmesi.

e Uluslararas1 ve ulusal toplanti, sempozyum, teknik gezi ve arazi ¢alismasi gibi faaliyetlere
maddi yetersizlikten ve kur farki gibi etkenlerden dolay1 katilma giigliigii.

e Bolim 6gretim elemanlarinin sayica azligi hem yogun ders yiikiiniin paylasilmasinda hem de
arastirma projelerine odaklanmada giicliik yaratabilmektedir.

e Yabanci 0gretim elemani ilan1 bagvurularinin sonuglanma siireglerindeki belirsizlikler veya
uzamalar, kadro planlamasini olumsuz etkileyebilir.

e 2025 yili i¢in bolime herhangi bir uygulama projesi teklif edilmemis olmasi, bu alandaki
potansiyel gelir ve pratik deneyim firsatlarinin sinirli kalmasina neden olabilmektedir.

Tehditlerimiz;

e Ulke ekonomisindeki dalgalanmalar ve yiiksek enflasyon, arastirma projeleri icin gerekli
malzeme, ekipman ve seyahat biitgelerinin degerini etkileyebilir.

e Laboratuvar ve teknik altyapimin yetersiz kalmasi veya giincellenememesi hem mevcut
akademisyenlerin hem de yeni mezunlarin boliimde kalma motivasyonunu diistirebilir.

e Yerel yonetimler, belediyeler ve kaz1 bagkanliklari ile kurulan is birlikleri, bu kurumlardaki
idari ve politik degisikliklere bagli olarak kesintiye ugrayabilir veya yenilenmeyebilir.

C. Degerlendirme

Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii, jeoloji miihendisligi biliminden yeni bir
Ogretim elemanini kadrosuna dahil etmis ve disiplinler arasi egitim yaklagimini zenginlestirme

hedefine yonelik bir kazang elde etmistir.
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Boliim, 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz egitim-6gretim donemlerinde lisansiistii egitim
vermeye devam etmistir.

Boliim, Mimarlik boliimlerinden mezun 6grencileri tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlarina kabuliine devam etmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar1 bu egitim-6gretim yilinda da Fakiiltemiz Mimarlik, Sehir Bolge
Planlama ile Endiistriyel Tasarim Boliimlerinin lisans programlarinda yer alan derslerde de
gorev alarak bu boliimlere destek olmaya devam etmislerdir.

Boliim 6gretim elemanlar1 uluslararasi ve ulusal dizinlerce taranan hakemli dergilerde yayinlar
gergeklestirmis; ulusal ve uluslararasi saygin bilimsel toplantilarda tebligler sunmustur.

Boliim ogretim elemanlar tarafindan, 2025 yili iginde yiiriitiicii, arastirmaci, danigman ve
bursiyer olarak yer aldiklar1 1 AB, 1 Diger Uluslararasi, 1 TUBITAK, 2 AUDP ve 2 IYTE BAP
projeleri baslamis veya devam etmektedir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 bir AUDP
projesini tamamlamis ve 2 COST Aksiyonuna dahil olmuslardir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri artarak devam etmistir.

Boliimiimiizde periyodik bir dergi ¢ikarma hazirliklar baglamustir.

Toplumsal farkindalik ¢alismalart yapilmastir.

Idari gérevlendirmeler bu yil da basartyla tamamlanmustir.

Bu bilgiler 1s18inda 2025 yilinin Boliim igin basarili gegmis bir yil oldugu sonucuna ulagmak

miumkiindiir.
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V.ONERIi VE TEDBIRLER

Maddi kazang getiren, pilot proje niteligindeki 6rnek uygulamalarin belediyeler, valilikler,
koruma kurullar ile is birligi i¢inde yiiriitiilmesi ile maddi yetersizliklere ¢oziim tiretilecek ve
lisansiistii 0grencilere uygulama projelerinde yer alma olanagi saglanacaktir. Lisansiistii
Ogrencilere tanman arastirma bursu olanaklarinin arttirtlabilmesi i¢in arastirma projelerinin
konulariin lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarima olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi
yararlt olacaktir.

Aragtirma ve yayin i¢in gerekli altyapi ve zamanin saglanmasi; laboratuvar olanaklari ve
Ogretim elemani sayisinin arttirllmasi, O6gretim elemanlarmin  daha etkin arastirma
yapabilmelerini saglayacak kosullarin olusturulabilmesini saglayacaktir. Insan kaynagimi
giiclendirmek i¢in farkli disiplinlerden yeni 6gretim iiyesi alimlarina devam edilmeli ve mevcut
akademik kadronun arastirma i¢in ayirabilecegi zamani artirmak amaciyla ders ve idari yiik
dengelenmelidir.

Isbirliklerinin kurumsallagsmas: icin kazi baskanliklar1 ve yerel ydnetimlerle imzalanan
protokoller somut ve siirekli is paketlerine doniistiiriilmeli, disiplinler aras1 ortak ders ve proje
sayist artirllmalidir. Ayrica, iletisim ve tanitim faaliyetleri, boliimiin basarilarini1 vurgulayacak
sekilde etkin bir sosyal medya ve web yonetimi ile desteklenmeye devam etmeli, boliimiin
bilimsel goriiniirliigii her agidan pekistirilmelidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*’ (Izmir-16.01.2026)

imza
Mine Turan

Prof. Dr.

45 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

46 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

47 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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